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PRÉCONISATIONS D’ÉVOLUTION  
DE L’OFFRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE 
PAR « MÉTIER-SECTEURS-TERRITOIRES »
ACTUALISATION 2024 POUR 127 MÉTIERS



Stratégie régionale de l’emploi, de la formation et de l’orientation professionnelles 2023-2028 
des Pays de la Loire 

Actualisation 2024 des Préconisations formation Métier-Secteurs-Territoires 

 

 

L’article L6121-1 du code du travail dispose que « la Région est chargée de la politique régionale 

d'accès à la formation professionnelle des jeunes et des adultes à la recherche d'un emploi ou d'une 

nouvelle orientation professionnelle ». Dans ce cadre, elle « adopte la carte régionale des formations 

professionnelles initiales hors apprentissage » et « pilote la concertation sur les priorités de sa 

politique et sur la complémentarité des interventions en matière de formation professionnelle, 

notamment au sein du bureau du comité régional de l'emploi, de la formation et de l'orientation 

professionnelles ». 

Dans le cadre de l’Ambition 3 de la SREFOP 2023-2028 « Anticiper et accompagner les mutations des 

11 secteurs professionnels ligériens pour répondre aux 4 enjeux de Transition écologique, de Plein 

emploi, de Vieillissement de la population active et de Montée en compétences des Ligériens », la 

Région anime 11 Dialogues sectoriels emploi-formation-orientation associant les fédérations 

professionnelles de branche et leurs OPCO, l’État (Préfet et Autorités académiques). 

 

Ces 11 secteurs qui correspondent aux périmètres des branches adhérentes des 11 OPCO sont :  

• Inter-Industrie  

• Mobilités 

• Construction 

• Services à forte intensité en main d’œuvre  

• Tourisme, culture, sport, média, communication, télécommunications, loisirs et 

divertissements 

• Services numériques, financiers et conseil 

• Coopération agricole, agriculture, pêche, industrie agroalimentaire et territoires  

• Entreprises de proximité  

• Commerce  

• Cohésion sociale  

• Santé 

 

Dans le cadre de ces 11 Dialogues sectoriels, ces acteurs arrêtent ensemble des préconisations 

d’évolution de l’offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » à destination 

de ses financeurs. Il s’agit d’articuler l’offre de formation selon les besoins identifiés, coordonner les 

trois voies de formation professionnelle (initiale secondaire et supérieure, alternance initiale et 

continue, et continue) et les organiser dans le territoire. 

Ces préconisations sont une aide à la décision pour arrêter l’Offre de formation professionnelle 

initiale (OFPI), élaborer le Programme Régional de Formation (PRF) pour les demandeurs d’emploi et 

la politique de soutien à l’apprentissage de la Région. 
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En 2023, 311 métiers ont fait l’objet de préconisations qui ont été annexées à la SREFOP 2023-2028. 

En 2024, 137 préconisations d’évolution de l’offre de formation professionnelle « Métier-Secteurs-

Territoires » ont été actualisées et 3 préconisations ont été formulées pour des nouveaux métiers.  

Ces préconisations s’appuient sur : 

• La nomenclature du Répertoire Opérationnel des Métiers et des Emplois (ROME) ; 

• Des outils statistiques fournis par le Cariforef Pays de la Loire et des observatoires sectoriels. 

Pour certains métiers des secteurs de la cohésion sociale et de la santé, ces préconisations relèvent 

du Schéma régional des formations sanitaires et sociales (SRFSS 2023-2028), partie intégrante de la 

SREFOP. 

Cette actualisation des préconisations a été soumise au Comité régional de l’emploi, de la formation 

et de l’orientation professionnelles réuni en Assemblée plénière le 9 décembre 2024. Elles seront de 

nouveau actualisées en 2025 en priorisant les certifications inscrites au Répertoire national de la 

certification professionnelle et en observant plus finement les sites de formation et leurs plateaux 

techniques. 
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Des préconisations concertées d’évolution de l’offre de formation professionnelle par 

« Métier-Secteurs-Territoires » pour 11 secteurs 

 

INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec 7 préconisations d’évolution de l’offre de formation 

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier-Secteurs-Territoires » ………..……….    4 

MOBILITÉS : 59 métiers avec 7 préconisations d’évolution de l’offre de formation professionnelle 

initiale, par alternance et continue par « Métier-Secteurs-Territoires » ..........................................     25 

CONSTRUCTION : 41 métiers avec 24 préconisations d’évolution de l’offre de formation 

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier-Secteurs-Territoires » .................    38 

SERVICES À FORTE INTENSITÉ DE MAIN D'OEUVRE : 40 métiers avec 19 préconisations d’évolution de 

l’offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier-Secteurs-

Territoires » .......................................................................................................................................    52 

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, 

TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 45 métiers avec 17 préconisations d’évolution 

de l’offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier-Secteurs-

Territoires » .......................................................................................................................................    64 

SERVICES NUMERIQUES FINANCIERS ET CONSEIL : 20 métiers avec 14 préconisations d’évolution de 

l’offre de formation professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier-Secteurs-

Territoires » .......................................................................................................................................    80 

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES :  

24 métiers avec 17 préconisations d’évolution de l’offre de formation professionnelle initiale, par 

alternance et continue par « Métier-Secteurs-Territoires » ..............................................................    91 

ENTREPRISES de PROXIMITE : 20 métiers avec des préconisations de l’offre de formation 

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier-Secteurs-Territoires » ……............    98 

COMMERCE : 13 métiers avec des préconisations de l’offre de formation professionnelle initiale, par 

alternance et continue par « Métier-Secteurs-Territoires » ............................................................    105 

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec 13 préconisations d’évolution de l’offre de formation 

professionnelle initiale, par alternance et continue par « Métier-Secteurs-Territoires » ...............    108 

SANTE : 24 métiers avec 9 préconisations d’évolution de l’offre de formation professionnelle initiale, 

par alternance et continue par « Métier-Secteurs-Territoires » .....................................................    120 
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INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

I1304

Installation et 

maintenance 

d'équipemen

ts industriels 

et 

d'exploitation

Technicien

s et agents 

de 

maîtrise 

de la 

maintenan

ce et de 

l'environn

ement

17 040 7 668 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

1 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Nombreuses offres de formation de 

niveau 3 à 6 et places non saturées 

même si tension sur ce métier (85% des 

recrutements jugés difficiles en 2I), d'où 

une préconisation globalement de 

maintien. 

Il s'agit d'un métier stratégique dans les 

entreprises et on constate une 

inadéquation entre les besoins 

(recherche de techniciens (niveau BTS)) 

et les formations (on pousse les jeunes 

sur des niveaux supérieurs). 

Code ROME partagé avec IAA et ESFIMO

A1204

Protection du 

patrimoine 

naturel

Technicien

s et agents 

de 

maîtrise 

de la 

maintenan

ce et de 

l'environn

ement

17 040 7 668 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
offre de formation importante et faible 

besoin en main d'œuvre

H1208

Intervention 

technique en 

études et 

conception 

en 

automatisme

Technicien

s et agents 

de 

maîtrise 

de la 

maintenan

ce et de 

l'environn

ement

17 040 7 668 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

50 4 = =/+ = = = =/+ = =/+ = = = =/+ = =/+ = = = =/+

Proposition de maintien global de l'offre 

de formation car au global cela répond 

aux besoins de main d'œuvre. 

Cependant, un redéploiement sur le 44 et 

le 85 pourrait être pertinent.

4
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INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

H1303

Intervention 

technique en 

Hygiène 

Sécurité 

Environneme

nt -HSE- 

industriel

Technicien

s et agents 

de 

maîtrise 

de la 

maintenan

ce et de 

l'environn

ement

17 040 7 668 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

19 4 + + = = = = = = = = = = + + = = = =

Code ROME partagé avec Mobilités

Perspectives d'évolution : ajouter des 

modules sécurité

I1302

Installation et 

maintenance 

d'automatism

es

Technicien

s et agents 

de 

maîtrise 

de la 

maintenan

ce et de 

l'environn

ement

17 040 7 668 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

9 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Nombreuses offres de formation et 

places non saturées sutout en FC et FA. 

Toutefois métier en tension d'où une 

préconisation de maintien.

Code ROME partagé avec ESFIMO

I1306

Installation et 

maintenance 

en froid, 

conditionne

ment d'air

Technicien

s et agents 

de 

maîtrise 

de la 

maintenan

ce et de 

l'environn

ement

17 040 7 668 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

9 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Belle offre de formation même si le 

métier est en tension et qu'il est constaté 

des difficultés de recrutement.

Code ROME partagé (les diplômes 

permettent aussi des embauches dans les 

entreprises du bâtiment où le métier est 

prioritaire)

5
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INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

I1601

Installation et 

maintenance 

en nautisme

Technicien

s et agents 

de 

maîtrise 

de la 

maintenan

ce et de 

l'environn

ement

17 040 7 668 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 4 + + =/+ = = + + + =/+ = = + + + =/+ = = +

CAP & bac pro maintenance nautique 

uniquement sur le Lycée Eric Taberly. 

Volonté d'ouvrir d'autres sessions sur ces 

diplômes aux Herbiers, dans le 44 et le 49 

(pour le fluvial). Toutefois, sur le 44 et le 

49, il n'y a pas de plateau technique 

existant. L'idée d'un plateau polyvalent 

(avec le code ROME H3203) et mobile 

pourrait être étudié.

Volonté de proposer les TP existants en 

apprentissage (notamment sellerie 

nautique). 

Réflexion sur coloration bac pro MELEC.

H1506

Intervention 

technique 

qualité en 

mécanique et 

travail des 

métaux

Monteurs, 

ajusteurs 

et autres 

ouvriers 

qualifiés 

de la 

mécaniqu

e

10 548 6 828 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

12 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

H2901

Ajustement 

et montage 

de fabrication

Monteurs, 

ajusteurs 

et autres 

ouvriers 

qualifiés 

de la 

mécaniqu

e

10 548 6 828 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

10 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

6
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INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

H2909

Montage - 

assemblage 

mécanique

Monteurs, 

ajusteurs 

et autres 

ouvriers 

qualifiés 

de la 

mécaniqu

e

10 548 6 828 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

2 4 = = = = = = = = = = = = + = + = = = code ROME partagé avec Mobilités

M1808
Information 

géographique

Ingénieurs 

et cadres 

d'étude, 

recherche 

et 

développe

ment 

(industrie)

10 068 6 780 5 -2%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

M1809

Information 

météorologiq

ue

Ingénieurs 

et cadres 

d'étude, 

recherche 

et 

développe

ment 

(industrie)

10 068 6 780 5 -2%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas d'offre en PDL

H2903

Conduite 

d'équipemen

t d'usinage

Ouvriers 

qualifiés 

travaillant 

par 

enlèveme

nt de 

métal

6 768 5 376 5 17%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

2 4 + + = = + + + + = = + + + + = = + +

Zones de fortes tension sur ce métier : 

bassin nazairien, Ancenis - 

Châteaubriand, l'ensemble du Maine et 

Loire et les bassins des Herbiers, Cholet 

et Fontenay le Comte. Il est recommandé 

de favoriser l'offre de formation sur ces 

territoires.

7
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INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

H2905

Conduite 

d'équipemen

t de formage 

et découpage 

des 

matériaux

Ouvriers 

qualifiés 

travaillant 

par 

enlèveme

nt de 

métal

6 768 5 376 5 17%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

45 4 + + = = = + + + = = = + + + = = = +

Offre de formation en PDL existante 

(RNCP35092 - CQP Conducteur 

d’équipements industriels  noatmment) 

mais il y a des besoins sur le 44 et 85.

H2906

Conduite 

d'installation 

automatisée 

ou robotisée 

de fabrication 

mécanique

Ouvriers 

qualifiés 

travaillant 

par 

enlèveme

nt de 

métal

6 768 5 376 5 17%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

16 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

H2908

Modelage de 

matériaux 

non 

métalliques

Ouvriers 

qualifiés 

travaillant 

par 

enlèveme

nt de 

métal

6 768 5 376 5 17%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

67 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas d'offre de formation en PDL

H2910
Moulage 

sable

Ouvriers 

qualifiés 

travaillant 

par 

enlèveme

nt de 

métal

6 768 5 376 5 17%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

67 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas d'offre de formation en PDL

8
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INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

H3203

Fabrication 

de pièces en 

matériaux 

composites

Ouvriers 

qualifiés 

travaillant 

par 

enlèveme

nt de 

métal

6 768 5 376 5 17%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

33 4 + + =/+ = = + + + =/+ = = + + + =/+ = = +

Réflexion en formation initiale sur un bac 

pro construction nautique ou un BTS. 

Le GRETA CFA 85 a demandé l'ouverture 

du Titre professionnel constructeur bois 

et composite au Lycée Tabarly. Des 

travaux d'aménagement des ateliers sont 

d'ailleurs programmés en 2024. 

Travail de rénovation des formations 

continues faite par la branche en 2022. 

H2502

Management 

et ingénierie 

de 

production

Ingénieurs 

et cadres 

de 

fabrication 

et de la 

productio

n

6 972 4 956 5 20%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

6 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Offre de formation importante sur le 

territoire avec des effectifs sortants qui 

devraient couvrir le besoin en main 

d'œuvre. 

H1210

Intervention 

technique en 

études, 

recherche et 

développeme

nt

Technicien

s des 

industries 

de process

7 548 4 572 5 20%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

24 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = = offre de formation importante en PDL. 

H1404

Intervention 

technique en 

méthodes et 

industrialisati

on

Technicien

s des 

industries 

de process

7 548 4 572 5 20%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

19 3 = = = = = =/+ = = = = = =/+ = = = = = =/+

Pour 2I : offre de formation importante 

en PDL mais le département 85 est moins 

bien déservi. Il est donc proposé un 

redéploiement sur la Vendée. 

Code ROME partagé avec l'OPCO Atlas
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Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

H1505

Intervention 

technique en 

formulation 

et analyse 

sensorielle

Technicien

s des 

industries 

de process

7 548 4 572 5 20%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

ND 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
Présence formation uniquement dans le 

44

H2902
Chaudronneri

e - tôlerie

Chaudron

niers, 

tôliers, 

traceurs, 

serruriers, 

métalliers, 

forgerons

7 344 4 512 5 18%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

12 5 = = = = = = + + + = = = + + + = = =

Métier en tension et 76% des 

recrutements sont jugés difficiles pour les 

chaudronniers (+5 points sur un an).  

Le nombre de sortants de formation est 

inférieur au nombre de projets de 

recrutement.

Par contre, les formations ne remplissent 

pas bien. Il convient donc de continuer à 

travailler sur l'attractivité du métier et 

des formations correspondantes (travail 

réalisé par l'UIMM et le CMQE 

aéronautique notamment)

H2911

Réalisation 

de structures 

métalliques

Chaudron

niers, 

tôliers, 

traceurs, 

serruriers, 

métalliers, 

forgerons

7 344 4 512 5 18%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

33 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

H2911 partagé Construction-2I et 

Mobilités (la construction reste 

prédominante selon l'ORCI sur les 

métiers de serruriers-métalliers)/ Offre 

suffisante en région (CAP métallier, BTS 

conception et industrialisation en 

construction navale, TP métallier, TP 

agent de fabrication et montage en 

chaudronnerie). Les certifications 

associées TP métallier et CAP métallier 

SM sont les certifications qui préparent 

au métier de serrurier métallier dans le 

secteur construction / FPI et FPC peinent 

à remplir les sesssions
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Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

H2904

Conduite 

d'équipemen

t de 

déformation 

des métaux

Chaudron

niers, 

tôliers, 

traceurs, 

serruriers, 

métalliers, 

forgerons

7 344 4 512 5 18%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

32 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

H2401

Assemblage – 

montage 

d'articles en 

cuirs, peaux

Ouvriers 

qualifiés 

du travail 

industriel 

du textile 

et du cuir

5 112 4 380 5 nd ND 48 4 + = = = + = + = + = + + + = + = + +

Formations en PDL :

RNCP604 - CAP - Maroquinerie (49, 72, 

85)

RNCP37718 - TP - Piqueur préparateur en 

maroquinerie (49, 72)

Les offres de formation sont à favoriser 

en Sarthe (bassins de la Ferté Brenard et 

de Montval-sur-Loir) et en Vendée autour 

de Challans notamment

H2402

Assemblage – 

montage de 

vêtements et 

produits 

textiles

Ouvriers 

qualifiés 

du travail 

industriel 

du textile 

et du cuir

5 112 4 380 5 nd ND 41 4 + = = = + = + = + = + + + = + = + +
1 seule formation en PDL (TP - Couturier 

en atelier mode et luxe en 44, 49 et 72)

H2403

Conduite de 

machine de 

fabrication de 

produits 

textiles

Ouvriers 

qualifiés 

du travail 

industriel 

du textile 

et du cuir

5 112 4 380 5 nd ND 67 4 = = = = = = = = = = = = + = + = + =

Formations existantes : CQP Conducteur 

d’équipements industriels dans le 44, 49 

et 53
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Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

H2201

Assemblage 

d'ouvrages 

en bois

Ouvriers 

qualifiés 

du travail 

du bois et 

de 

l'ameuble

ment

5 388 4 188 5 nd ND 50 5 =/+ =/+ =/+ = = =/+ + + + = = + =/+ =/+ =/+ = = =/+

Offre de formation existante en PDL mais 

3 projets de recrutement sur 5 sont jugés 

difficile. 

Il est préconisé des redéploiements sur le 

44, 49 et 85 pour la FI et FC et un 

développement de titres à finalité 

professionnels de niveau 4 en alternance 

(difficulté de recrutement en FI car il 

s'agit de mineurs et utilisation de 

machines avec problématique de 

sécurité).

D1406

Management 

en force de 

vente

Cadres 

commerci

aux, 

acheteurs 

et cadres 

de la 

mercatiqu

e

14 784 4 140 5 38%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

16 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

M1701
Administratio

n des ventes

Cadres 

commerci

aux, 

acheteurs 

et cadres 

de la 

mercatiqu

e

14 784 4 140 5 38%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

28 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
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Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

M1702
Analyse de 

tendance

Cadres 

commerci

aux, 

acheteurs 

et cadres 

de la 

mercatiqu

e

14 784 4 140 5 38%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

M1706
Promotion 

des ventes

Ingénieurs 

et cadres 

technico-

commerci

aux

9 216 4 104 5 38%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

ND 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

F1706

Préfabricatio

n en béton 

industriel

Autres 

ouvriers 

qualifiés 

en verre, 

céramique

, métallurg

ie, matéria

ux de 

constructi

on et 

énergie 

6 324 4 032 5 11%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas d'offre de formation en PDL

H2802

Conduite 

d'installation 

de 

production 

de matériaux 

de 

construction

Autres 

ouvriers 

qualifiés 

en verre, 

céramique

, métallurg

ie, matéria

ux de 

constructi

on et 

énergie 

6 324 4 032 5 11%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas d'offre de formation en PDL
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Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

H2602

Câblage 

électrique et 

électromécan

ique

Ouvriers 

qualifiés 

de 

l'électricit

é et de 

l'électroni

que

6 888 3 516 5 7%

risque de 

maintien 

des 

tensions

12 5 = = = = = = + + = = = + + + = = = +

Métier de l'inter-industrie où les besoins 

de main d'œuvre et les difficultés de 

recrutement ont le plus augmentés (310 

projets de recrutement au 2nd semestre 

2023 et 90% des projets jugés difficiles 

(+20 points en 1 an) et augmentations 

constatées sur plusieurs années). Les 

besoins se concentrent essentiellement 

sur St-Nazaire, Cholet et Angers d'où une 

préconisation de hausse sur le 44 et 85.

H2601
Bobinage 

électrique

Ouvriers 

qualifiés 

de 

l'électricit

é et de 

l'électroni

que

6 888 3 516 5 7%

risque de 

maintien 

des 

tensions

61 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

H2913
Soudage 

manuel
Soudeurs 5 388 3 456 5 18%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

4 4 = = = = = = + = + = = + + = + = = +

Besoin en main d'œuvre supérieur aux 

effectifs sortants (590 projets de 

recrutement au 2nd semestre 2023) et 

81% des recrutements sont jugés 

difficiles (+5 points en 1 an). 

A noter que les places de formation ne 

remplissent pas donc il faut travailler sur 

l'attractivité du métier et formations. De 

plus, l'offre de formation se concentre 

dans les chefs lieux entraînant un 

manque dans les villes secondaires 

comme St Nazaire, les Herbiers, Sablé sur 

Sarthe...

Code ROME partagé avec Mobilités
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Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

H1401

Management 

et ingénierie 

gestion 

industrielle et 

logistique

Ingénieurs 

des 

méthodes 

de 

productio

n, du 

contrôle 

qualité

5 388 3 408 5 20%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

ND 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Offre de formation importante sur le 

territoire avec des effectifs sortants qui 

devraient couvrir le besoin en main 

d'œuvre. 

H1402

Management 

et ingénierie 

méthodes et 

industrialisati

on

Ingénieurs 

des 

méthodes 

de 

productio

n, du 

contrôle 

qualité

5 388 3 408 5 20%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

10 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Offre de formation importante sur le 

territoire avec des effectifs sortants qui 

devraient couvrir le besoin en main 

d'œuvre. 

H1504

Intervention 

technique en 

contrôle essai 

qualité en 

électricité et 

électronique

Technicien

s en 

électricité 

et en 

électroniq

ue

4 140 3 324 5 18%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

41 5 + = + = + + + = + = + + + = + = + +

Nombre de projet de recrutement 

supérieur au nombre de personnes 

prêtes à rentrer sur le marché du travail. 

Par ailleurs, des départs en retraite sont à 

prévoir dans les 6 - 7 prochaines années. 

Une offre de formation est à favoriser 

dans certains départements et dans le 

bassin choletais notamment.

H2801

Conduite 

d'équipemen

t de 

transformatio

n du verre

Ouvriers 

non 

qualifiés 

en 

métallurgi

e, verre, 

céramique 

et 

matériaux 

de 

constructi

on

5 052 3 324 ND -2% ND 52 ND = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas d'offre de formation en PDL
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Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

H1207
Rédaction 

technique **

Technicien

s en 

électricité 

et en 

électroniq

ue

4 140 3 324 5 18%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

ND 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

H1209

Intervention 

technique en 

études et 

développeme

nt 

électronique

Technicien

s en 

électricité 

et en 

électroniq

ue

4 140 3 324 5 18%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

29 5 = = = = = = = = = = = = + = = = + +

H3404
Peinture 

industrielle

Ouvriers 

non 

qualifiés 

métallerie, 

serrurerie, 

montage

7 776 3 024 5 nd ND 41 1 + + + = + + + + + = + + + + + = + +

Besoin de main d'œuvre dans ce métier 

pour les secteurs de la navale, de 

l'aéronautique et du nautisme avec des 

départs à la retraite à venir. Par ailleurs, 

les compétences requises en 2I sont 

spécifiques et ne correspondent pas aux 

formations "peinture en carroserie" qui 

fléchent également sur ce code ROME.

H2301

Conduite 

d'équipemen

t de 

production 

chimique ou 

pharmaceuti

que

Ouvriers 

non 

qualifiés 

des 

industries 

chimiques 

et 

plastiques

3 576 2 868 ND -2% ND 19 ND = = = = = = = = = = = = + = = = = +

Hausse de la FC préconisée en 85 car pas 

de session de FC dans ce département. 

Cependant la tension sur ce métier 

semble être plus liée à une difficulté 

d'attractivité du métier.
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Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

H2504

Encadrement 

d'équipe en 

industrie de 

transformatio

n

Agents de 

maîtrise et 

assimilés 

des 

industries 

de process

5 484 2 856 5 20%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

4 4 = = = = = = = = = = = = + + + = = =

M1101 Achats

Profession

s 

intermédi

aires 

commerci

ales

12 348 2 700 5 11%

risque de 

maintien 

des 

tensions

3 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

M1102
Direction des 

achats

Profession

s 

intermédi

aires 

commerci

ales

12 348 2 700 5 11%

risque de 

maintien 

des 

tensions

17 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

B1604

Réparation - 

montage en 

systèmes 

horlogers

Ouvriers 

qualifiés 

de la 

maintenan

ce en 

mécaniqu

e

6 672 2 580 5 8%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
offre existante suffisante (CAP horlogerie- 

44 /BMA spécialité horlogerie - BH 44)

H2912

Réglage 

d'équipemen

t de 

production 

industrielle

Régleurs 2 568 2 388 ND 17% ND 45 ND + + + = + + + + + = + + + + + = + +

9 projets de recrutement sur 10 jugés 

difficiles (essentiellement sur le 49, 85 et 

44 et dans une moindre mesure sur le 

72). Offre de formation existante 

uniquement sur le 44 et 85.
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Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

H3301

Conduite 

d'équipemen

t de 

conditionne

ment

Autres 

ouvriers 

non 

qualifiés 

de type 

industriel

19 524 2 280 5 -2%

risque de 

maintien 

des 

tensions

2 1 = = = = = = = = = = = = + + + + + +

Hausse ou redéploiement de l'offre de 

formation continue préconisée. 

Bien que les projets de recrutements 

soient élevés, le nombre de personnes 

formées semblent correspondre aux 

besoins notamment du fait qu'une 

formation spécifique au métier n'est 

requise que sur 3 projets sur 10 sur le 

secteur 2I. Cependant, si l'évolution du 

métier devait s'accompagner d'une 

montée en compétences, l'offre de 

formation devrait idéalement s'accroître. 

A noter que ce métier concerne aussi 

ESFIMO

H1203

Conception 

et dessin 

produits 

mécaniques

Dessinate

urs en 

mécaniqu

e et travail 

des 

métaux

2 532 1 836 5 35%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

1 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Pour 2I : Offre de formation existante 

avec peu d'effectif sortant alors que le 

métier est jugé en tension. Peut-être 

augmenter l'information sur les 

formations.

Code ROME partagé avec OPCO Atlas 

(bureau d'études)

E1305

Préparation 

et correction 

en édition et 

presse

Technicien

s et agents 

de 

maîtrise 

des 

matériaux 

souples, 

du bois et 

des 

industries 

graphique

s

2 652 1 596 5 24%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

17 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
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Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

E1308

Intervention 

technique en 

industries 

graphiques

Technicien

s et agents 

de 

maîtrise 

des 

matériaux 

souples, 

du bois et 

des 

industries 

graphique

s

2 652 1 596 5 24%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

15 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
Code ROME transverse secteur inter 

industrie et TSCLM (OPCO AFDAS)

D1405

Conseil en 

information 

médicale

Attachés 

commerci

aux 

7 992 1 560 5 1%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Code ROME transverse 2I et 

"Numériques, financiers et conseil". 

Baisses préconisées pour 2I

D1407

Relation 

technico-

commerciale

Attachés 

commerci

aux 

7 992 1 560 5 1%

risque de 

maintien 

des 

tensions

3 3 + + = = + + = = = = = = = = = = = =

Nombreuses formations et offre 

importante mais le besoin en main 

d'œuvre s'avère nettement plus 

important que le nombre d'effectifs 

sortants.

I1309
Maintenance 

électrique

Ouvriers 

qualifiés 

de la 

maintenan

ce en 

électricité 

et en 

électroniq

ue

3 732 1 512 5 8%

risque de 

maintien 

des 

tensions

8 5 + + + = + = = = = = = = + + + = = =

Nombreuses offres de formation en PDL 

de niveau 3 à 6. 

Evolution du métier sur de la 

maintenance hydrogène mais surtout sur 

de la maintenance véhicule électrique.
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Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

I1303

Installation et 

maintenance 

de 

distributeurs 

automatiques

Ouvriers 

qualifiés 

de la 

maintenan

ce en 

électricité 

et en 

électroniq

ue

3 732 1 512 5 8%

risque de 

maintien 

des 

tensions

36 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas d'offre de formation en PDL

H3401

Conduite de 

traitement 

d'abrasion de 

surface

Agents 

qualifiés 

de 

traitement 

thermique 

et de 

surface

1 800 1 464 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 3 + + = = = = + + + = = = + + = = = =

Offre de formation en PDL : CAP orfèvre 

option C : polisseur aviveur en orfèvrerie 

dans le 49 uniquement. Or, la moitié des 

besoins de main d'œuvre se trouve dans 

le 44.

Code ROME partagé 2I / Mobilités

H3402

Conduite de 

traitement 

par dépôt de 

surface

Agents 

qualifiés 

de 

traitement 

thermique 

et de 

surface

1 800 1 464 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
Pas d'offre de formation en PDL mais 

besoin en main d'œuvre faible

H3403

Conduite de 

traitement 

thermique

Agents 

qualifiés 

de 

traitement 

thermique 

et de 

surface

1 800 1 464 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Code ROME partagé 2I / Mobilités

Pas d'offre de formation en PDL mais 

besoin en main d'œuvre faible pour 2I
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Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

H1302

Management 

et ingénierie 

Hygiène 

Sécurité 

Environneme

nt -HSE- 

industriels

Cadres 

technique

s de la 

maintenan

ce et de 

l'environn

ement

3 672 1 296 5 20%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

19 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Code ROME partagé avec Mobilités

Perspectives d'évolution : ajouter des 

modules sécurité

K2101
Conseil en 

formation

Cadres des 

ressources 

humaines 

et du 

recruteme

nt

6 960 1 176 5 31%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

26 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Offre très étoffée hormis alternance. 

Alternance non

privilégiée pour exercer le métier. Offre 

suffisante en région 

H1301
Inspection de 

conformité

Technicien

s experts
5 244 1 140 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Offre de formation importante sur le 

territoire avec des effectifs sortants qui 

devraient couvrir le besoin en main 

d'œuvre. 

G1302

Optimisation 

de produits 

touristiques

Ingénieurs 

et cadres 

de la 

logistique, 

du 

planning 

et de 

l'ordonna

ncement

2 616 972 4 8%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas d'offre en PDL
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Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

H2203

Conduite 

d'installation 

de 

production 

de panneaux 

bois

Ouvriers 

qualifiés 

des 

industries 

lourdes du 

bois et de 

la 

fabrication 

de papier-

carton

1 140 912 ND 11% ND ND ND = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas d'offre de formation en PDL

H2804

Pilotage de 

centrale à 

béton prêt à 

l'emploi, 

ciment, 

enrobés et 

granulats

Pilotes 

d'installati

on lourde 

des 

industries 

de 

transform

ation

3 732 828 ND 11% ND 40 ND = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas d'offre de formation en PDL

E1202

Production 

en 

laboratoire 

cinématograp

hique

Ouvriers 

qualifiés 

de 

l'impressio

n et du 

façonnage 

des 

industries 

graphique

s

2 892 804 5 14%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas d'offre de formation en PDL
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Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

E1301

Conduite de 

machines 

d'impression

Ouvriers 

qualifiés 

de 

l'impressio

n et du 

façonnage 

des 

industries 

graphique

s

2 892 804 5 14%

risque de 

maintien 

des 

tensions

13 3 + = + = = = = = = = = = + = + = = =

Rien en 49 --> développer FI et FC dans ce 

Dpmt

 CQP conducteur de presse numérique44

CQP conducteur de machine à imprimer 

d'exploitation complexe offset feuilles 72

Bac pro réalisation de produits imprimés 

et plurimédia option B productions 

imprimées 44 et 53

CAP sérigraphie industrielle - SI 44 et 72

Métier majoritaire dans entreprises de 

proximité

H1503

Intervention 

technique en 

laboratoire 

d'analyse 

industrielle

Agents 

qualifiés 

de 

laboratoir

e

4 236 744 5 11%

risque de 

maintien 

des 

tensions

41 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Code ROME partagé avec Agri-Agro

H2914

Réalisation et 

montage en 

tuyauterie

Tuyauteur

s
900 732 5 18%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

45 5 = = = = = = = = = = = = + + = = = =

Formation pro continue dans le 44 avec 

préconisation en hausse par 

redéploiement. Métier de tuyauteur 

considéré en tension (76% des projets de 

recrutement jugés difficiles).

Evolution / dvlpmt hydrogène

F1502

Montage de 

structures 

métalliques

Charpenti

ers (métal)
1 884 708 5 10%

risque de 

maintien 

des 

tensions

19 1 = = = = = = + + = = = = + + + = = +

Création d'une session TP menuisier 

aluminium au GRETA - CFA Vendée aux 

Herbiers en sept 2023 (Visa Métier). 

Toutefois, 3 projets de recrutement sur 4 

sont jugés difficiles et les besoins de main 

d'œuvre se trouvent essentiellement sur 

le 44, 85 et 49.
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Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

INTER-INDUSTRIE : 83 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

B1301

Décoration 

d'espaces 

vente

Graphistes

, 

dessinateu

rs, 

stylistes, 

décorateu

rs et 

créateurs 

de 

supports 

de 

communic

ation 

visuelle**

1 860 540 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
Très peu de besoin de main d'œuvre et 

offre de formation existante.

B1801

Réalisation 

d'articles de 

chapellerie

Ouvriers 

qualifiés 

du travail 

artisanal 

du textile 

et du cuir

672 408 5 nd ND ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

1 formation en PDL (CAP métiers de la 

mode : chapelier-modiste - MMCM) mais 

aucun sortant de formation

B1802

Réalisation 

d'articles en 

cuir et 

matériaux 

souples (hors 

vêtement)

Ouvriers 

qualifiés 

du travail 

artisanal 

du textile 

et du cuir

672 408 5 nd ND 54 4 = = = = = = = = = = = = + = = = + =

Formations en PDL :

RNCP37241 - CAP - Chaussure (44)

RNCP604 - CAP - Maroquinerie (49, 72, 

85)

RNCP667 - CAP - Sellerie générale (85)

RNCP19292 - CAP - Sellier harnacheur 

(85)

RNCP36776 - BTS - Métiers de la mode – 

chaussure et maroquinerie » (49)
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattache

ment

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires

N4101

Conduite de 

transport de 

marchandises 

sur longue 

distance

Conducte

urs 

routiers

29 928 21 108 5 26%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

6 4 = = = = = = = = = = = = + + + + + +

Métier en tension avec plus de besoin de 

main d'œuvre que de sortants de 

formation.

Hausse préconisée sur la formation 

continue car l'alternance est difficile à 

mettre en place du fait de la nécessité 

d'avoir un permis professionnel même si 

cela se développe de plus en plus.

I1604
Mécanique 

automobile

Mécanicie

ns et 

électronici

ens de 

véhicules

9 168 5 -21%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

2 5 + + = = + + + + = = + + + + = = + +

Nombreuses formations en PDL avec une 

rénovation de plusieurs diplômes en 

cours (CAP, Bac pro et BTS maintenance 

des véhicules - option A notamment) qui 

fait que les préconisations de 2023 n'ont 

pas été révisées.

Par contre, il est à noter que chez les 

autocaristes, beaucoup de mécaniciens 

sont recherchés alors même qu'il n'existe 

qu'une formation spécifique sur ce genre 

de véhicule (formation sur la Vendée).

I1603

Maintenance 

d'engins de 

chantier, de 

levage, 

manutention 

et agricoles

Mécanicie

ns et 

électronici

ens de 

véhicules

10 500 9 168 5 -21%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

4 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Offre suffisante mais perspective 

d'évolution avec module en hydrogène 

(Adapter les programmes en priorité sur 

le 44 et 49 pour le bac pro maintenance 

des matériels option B et sur le 44 puis 

tout le territoire pour le TP mécanicien 

réparateur de matériels de chantier et de 

manutention).

MOBILITES : 59 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattache

ment

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires

MOBILITES : 59 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

I1607

Réparation 

de cycles, 

motocycles et 

motoculteurs 

de loisirs

Mécanicie

ns et 

électronici

ens de 

véhicules

10 500 9 168 5 -21%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

8 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
Filière en expansion sur le vélo, est-ce 

que l'offre de formation est structurée ?

N4103

Conduite de 

transport en 

commun sur 

route

Conducte

urs de 

transport 

en 

commun 

sur route

10 500 7 728 5 26%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

1 1 = = = = = = + + + + + + + + + + + +

Métier en forte tension. Même si le lien 

emploi-formation est faible, on note qu'il 

y a plus de besoin de main d'œuvre que 

de places de formation ; d'où une 

préconisation à la hausse sur la formation 

en alternance et continue. A noter par 

ailleurs, une inadéquation géographique 

entre la localisation des formations et des 

postes (En Mayenne, il n'est possible de 

se former que sur Laval) et une saturation 

des offres de formation à certaines 

périodes. Enfin, des CAP s'ouvrent 

actuellement.

J1305

Conduite de 

véhicules 

sanitaires

Conducte

urs de 

véhicules 

légers

8 124 5 736 5 26%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

11 1 = = = = = = + + + + + + + + + + + +

Conducteur accompagnateur de 

personnes à mobilité réduite sur le 85. Il y 

a également des besoins forts au niveau 

de la formation professionnelles par 

alternance.

Pour le Diplôme d’Etat ambulancier voir le 

SRFSS 2023-2028 

N4102

Conduite de 

transport de 

particuliers

Conducte

urs de 

véhicules 

légers

6 804 5 736 5 26%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

ND 1 = = = = = = = = = = = = + + + + + + Idem code ROME J1305
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattache

ment

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires

MOBILITES : 59 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

M1603

Distribution 

de 

documents

Conducte

urs et 

livreurs 

sur courte 

distance

6 804 4 824 4 26%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

ND 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas de certification en PDL

N4104

Courses et 

livraisons 

express

Conducte

urs et 

livreurs 

sur courte 

distance

17 964 4 824 4 26%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

20 1 = = = = = = = = = = = = + + = = = =
Formation TP conducteur livreur sur 

véhicule utilitaire léger sur St-Herblain

N4105

Conduite et 

livraison par 

tournées sur 

courte 

distance

Conducte

urs et 

livreurs 

sur courte 

distance

17 964 4 824 4 26%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

4 1 = = = = = = = = = = = = + + + + + +

Le besoin de main d'œuvre est supérieur 

aux nombre de sortants de formation 

d'où une hausse de la formation continue.

H3404
Peinture 

industrielle

Ouvriers 

non 

qualifiés 

métallerie

, 

serrurerie, 

montage

17 964 3 288 5 nd ND 41 1 + + = = + = + + = = + = + + = = + =

Code ROME partagé 2I / Mobilités

Formation existante : TP et CAP peinture 

en carrosserie. Hausse pour FC POEC et 

dans le 44

I1606

Réparation 

de 

carrosserie

Ouvriers 

non 

qualifiés 

métallerie

, 

serrurerie, 

montage

7 776 3 288 5 nd ND 8 1 = = = = = = + + = = = + + = + = + =  
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattache

ment

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires

MOBILITES : 59 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

N1103

Magasinage 

et 

préparation 

de 

commandes

Ouvriers 

qualifiés 

du 

magasinag

e et de la 

manutenti

on

7 776 2 856 5 40%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

1 1 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Code ROME partagé Commerce / 

Mobilités

Pour Mobilités : Besoin de main d'oeuvre 

nettement supérieur au nombre de 

sortants de formation et de places 

théoriques d'où une préconisation à la 

hausse partout. Par contre, il est à noter 

que les formations ne remplissent pas. Il 

convient donc aussi de travailler sur 

l'attractivité des formations et du métier 

(freins existants : conditions 

contraignantes de travail et niveau 

salarial).

N1102
Déménageme

nt

Ouvriers 

non 

qualifiés 

de 

l'emballag

e et 

manutenti

onnaires

31 788 2 448 5 8%

risque de 

maintien 

des 

tensions

13 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
Pas de certification en PDL mais très 

faible besoin de main d'œuvre

N1105

Manutention 

manuelle de 

charges

Ouvriers 

non 

qualifiés 

de 

l'emballag

e et 

manutenti

onnaires

33 468 2 448 5 8%

risque de 

maintien 

des 

tensions

8 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Certification en PDL : "Titre professionnel 

employé commercial" (44, 49, 53, 72, 85). 

A noter que des d'autres titres 

professionnels existent en PDL et 

pourraient former à ce métier mais ils ne 

renvoient pas à ce code ROME (TP cariste 

d'entrepôt, préparateur de commandes 

ou agent logistique) 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattache

ment

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires

MOBILITES : 59 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

N4203

Intervention 

technique 

d'exploitation 

des 

transports 

routiers de 

marchandises

Responsa

bles 

logistiques 

(non 

cadres)

33 468 2 400 5 41%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

15 1 + = + + + + = = = = = = + + + + + +

Le besoin de main d'œuvre n'est pas 

couvert par le nombre de sortants de 

formation. Toutefois, les formations ne 

remplissent pas, il faut donc travailler sur 

l'attractivité de ces dernières ainsi que 

sur la connaissance du métier. Par 

ailleurs, des départs en retraite sont à 

venir d'où un maintien des préconisations 

à la hausse sur certains territoires et pour 

certaines typologies de formation.

H1403

Intervention 

technique en 

gestion 

industrielle et 

logistique

Responsa

bles 

logistiques 

(non 

cadres)

8 568 2 400 5 41%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

7 1 = = = = = = + + + = = = + + + = = =
Besoin de main d'œuvre supérieur au 

nombre de sortants de formation.

N1201
Affrètement 

transport

Responsa

bles 

logistiques 

(non 

cadres)

8 568 2 400 5 41%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

21 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Besoin de main d'œuvre inférieur au 

nombre de sortants et formations non 

saturées

N1202

Gestion des 

opérations de 

circulation 

international

e des 

marchandises

Responsa

bles 

logistiques 

(non 

cadres)

8 568 2 400 5 41%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

19 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Besoin de main d'œuvre inférieur au 

nombre de sortants et formations non 

saturées

N1303

Intervention 

technique 

d'exploitation 

logistique

Responsa

bles 

logistiques 

(non 

cadres)

8 568 2 400 5 41%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

4 1 + = + + + + = = = = = = + + + + + +
Besoin de main d'œuvre supérieur au 

nombre de sortants de formation.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattache

ment

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires

MOBILITES : 59 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

N2204
Préparation 

des vols

Responsa

bles 

logistiques 

(non 

cadres)

8 568 2 400 5 41%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

ND 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas de certification en PDL

N2202

Contrôle de la 

navigation 

aérienne

Cadres 

des 

transports

8 568 1 596 ND 8% ND ND ND = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas de certification en Pays de la Loire

N2205

Direction 

d'escale et 

exploitation 

aéroportuaire

Cadres 

des 

transports

1 908 1 596 ND 8% ND ND ND = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas de certification en Pays de la Loire

N4202

Direction 

d'exploitation 

des 

transports 

routiers de 

personnes

Cadres 

des 

transports

1 908 1 596 ND 8% ND ND ND = = = = = = = = = = = = + = + = + +

Le besoin de main d'œuvre est quasiment 

identique au nombre de sortants de 

formation.

D1403

Relation 

commerciale 

auprès de 

particuliers

Représent

ants 

auprès 

des 

particulier

s

1 908 1 416 5 1%

risque de 

maintien 

des 

tensions

11 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =
Code ROME partagé avec entreprises de 

proximité

D1404

Relation 

commerciale 

en vente de 

véhicules

Représent

ants 

auprès 

des 

particulier

s

6 348 1 416 5 1%

risque de 

maintien 

des 

tensions

20 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =  
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattache

ment

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires

MOBILITES : 59 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

D1501
Animation de 

vente

Représent

ants 

auprès 

des 

particulier

s

6 348 1 416 5 1%

risque de 

maintien 

des 

tensions

22 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Le nombre de sortants de formation 

couvre largement le besoin en main 

d'œuvre

K2110

Formation en 

conduite de 

véhicules

Formateu

rs
6 348 1 392 5 3%

risque de 

maintien 

des 

tensions

16 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =  

H1303

Intervention 

technique en 

Hygiène 

Sécurité 

Environneme

nt -HSE- 

industriel

Technicie

ns et 

agents de 

maîtrise 

de la 

maintena

nce et de 

l'environn

ement

8 136 1 260 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

19 4 + + = = = = = = = = = = + + = = = =

Code ROME partagé avec 2I

Perspectives d'évolution : ajouter des 

modules sécurité

N4301
Conduite sur 

rails

Conducte

urs sur 

rails et 

d'engins 

de 

traction

17 040 1 176 ND 26% ND ND ND = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas de certification en PDL

N4402

Exploitation 

et manœuvre 

des 

remontées 

mécaniques

Conducte

urs sur 

rails et 

d'engins 

de 

traction

2 052 1 176 ND 26% ND ND ND = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas de certification en PDL
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattache

ment

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires

MOBILITES : 59 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

D1204

Location de 

véhicules ou 

de matériel 

de loisirs

Employés 

des 

transports 

et du 

tourisme

2 052 1 104 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

ND 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

1 seule certification licence pro nautisme 

IUT de Saint Nazaire (FPI et FPC)

Offre suffisante au regard du besoin de 

main d'œuvre pour le tourisme nautique 

qui concerne 44 / 85

G1101
Accueil 

touristique

Employés 

des 

transports 

et du 

tourisme

1 632 1 104 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

15 1 = = = = = = + + = = = + + + = = = +

Nombre de sortants de formation qui ne 

couvre pas le besoin en main d'œuvre.

Alternance et formation continue à 

développer sur le 44 et 85. Pas d'offre de 

formation sur la formation initiale.

N2201

Personnel 

d'escale 

aéroportuaire

Employés 

des 

transports 

et du 

tourisme

1 632 1 104 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

ND 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Offre suffisante en région 

G1301

Conception 

de produits 

touristiques

Technicie

ns des 

transports 

et du 

tourisme

1 632 1 008 2 -6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Offre suffisante en région 

G1303
Vente de 

voyages

Technicie

ns des 

transports 

et du 

tourisme

1 296 1 008 2 -6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Offre suffisante en région 

N4204

Intervention 

technique 

d'exploitation 

des 

transports 

routiers de 

personnes

Technicie

ns des 

transports 

et du 

tourisme

1 296 1 008 2 -6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 4 = = = = = = + + + + + + + + + + + +

En 2022 et 2023, le besoin de main 

d'œuvre n'était pas couvert par le 

nombre de sortants de formation en PDL. 

A noter très peu de formation en PDL.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattache

ment

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires

MOBILITES : 59 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

G1102

Promotion du 

tourisme 

local

Technicie

ns des 

transports 

et du 

tourisme

1 296 1 008 2 -6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Offre suffisante en région 

N1301

Conception et 

organisation 

de la chaîne 

logistique

Technicie

ns des 

transports 

et du 

tourisme

1 296 1 008 2 -6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

10 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Offre de formation étoffée en PDL. Le 

besoin de main d'œuvre semble couvert 

par l'offre.

N3201

Exploitation 

des 

opérations 

portuaires et 

du transport 

maritime

Technicie

ns des 

transports 

et du 

tourisme

1 296 1 008 2 -6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Besoin de main d'œuvre faible et 

largement couvert avec les sortants de 

formations existantes en PDL.

N3202

Exploitation 

du transport 

fluvial

Technicie

ns des 

transports 

et du 

tourisme

1 296 1 008 2 -6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Besoin de main d'œuvre faible et 

largement couvert avec les sortants de 

formations existantes en PDL.

N4201

Direction 

d'exploitation 

des 

transports 

routiers de 

marchandises

Technicie

ns des 

transports 

et du 

tourisme

1 296 1 008 2 -6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

12 4 = = = = = = = = = = = = + + + = + +

Le besoin de main d'œuvre est quasiment 

identique au nombre de sortants de 

formation.

N1302
Direction de 

site logistique

Responsa

bles 

magasinag

e

1 296 768 5 40%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

14 1 = = = = = = = = = = = = + + + + + +
Préconisation à la hausse pour la 

formation continue. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattache

ment

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires

MOBILITES : 59 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

I1310

Maintenance 

mécanique 

industrielle

Ouvriers 

qualifiés 

de la 

maintena

nce en 

mécaniqu

e

3 636 708 5 8%

risque de 

maintien 

des 

tensions

25 5 = = = = = = = = = = = = + = + = = =

Perspectives d'évolutions : tenir compte 

des évolutions techniques, 

environnementales (ajout de modules 

adaptés aux nouvelles technologies 

mécaniques)

N4401
Circulation du 

réseau ferré

Agents 

d'exploitat

ion des 

transports

6 672 636 ND 41% ND ND ND = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas de certification en PDL

N4403

Manœuvre 

du réseau 

ferré

Agents 

d'exploitat

ion des 

transports

1 992 636 ND 41% ND ND ND = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas de certification en PDL

A1406

Encadrement 

équipage de 

la pêche

Cadres et 

maîtres 

d'équipag

e de la 

marine

1 992 432 ND -2% ND ND ND = = = = = = = = = = = = = + = = = +

2 formations actives (brevet capitaine 200 

pêche et brevet de patron de pêche)

Pousser l'offre en Formation 

professionnelle continue pour le niveau 3 

(brevet Capitaine 200)

N3101

Encadrement 

de la 

navigation 

maritime

Cadres et 

maîtres 

d'équipag

e de la 

marine

528 432 ND -2% ND ND ND = = = = = = = = = = = = = = = = = +

8 formations actives en PDL dont 

certaines identiques avec celles liées au 

code ROME N3102 (Brevet capitaine 200 

dont voile, Brevet capitaine 500, Brevet 

capitaine 3000) en formation 

professionnelle continue ou par 

alternance. Le taux de remplissage de la 

formation continue en 85 est assez 

importante d'où la hausse préconisée.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattache

ment

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires

MOBILITES : 59 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

H2909

Montage - 

assemblage 

mécanique

Monteurs, 

ajusteurs 

et autres 

ouvriers 

qualifiés 

de la 

mécaniqu

e

528 360 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

2 4 = = = = = = = = = = = = + = + = = =
code ROME partagé Mobilités / 2I

3 formations actives en PDL 

N4302

Contrôle des 

transports en 

commun

Contrôleu

rs des 

transports

10 548 288 ND 41% ND ND ND = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas de certification en PDL

N3102

Équipage de 

la navigation 

maritime

Marins 

salariés
312 240 4 -2%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = +

7 formations actives en PDL (Certificat de 

matelot pont, Brevet capitaine 200 dont 

voile, Brevet capitaine 500, Brevet 

d'officier chef de quart passerelle, Brevet 

capitaine 3000, CAP maritime) en 

formation professionnelle continue ou 

par alternance. Existence de passerelles 

entre le maritime et la pêche. Le taux de 

remplissage de la formation continue en 

85 est assez importante d'où la hausse 

préconisée.

N3103
Navigation 

fluviale

Marins 

salariés
312 240 4 -2%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas d'offre de formation en PDL.

K2503

Sécurité et 

surveillance 

privées

Agents de 

sécurité et 

de 

surveillanc

e

312 108 5 5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

3 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Code ROME partagé TSCLM -Mobilités

Il existe des besoins de formation pour 

TSCLM. Pour mobilités, on a par contre 

des préconisations de maintien
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattache

ment

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires

MOBILITES : 59 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

N2101

Navigation 

commerciale 

aérienne

Agents et 

hôtesses 

d'accomp

agnement

6 456 60 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

ND 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = = Pas de certification en PDL

H2911

Réalisation de 

structures 

métalliques

Chaudron

niers, 

tôliers, 

traceurs, 

serruriers, 

métalliers, 

forgerons

624 36 5 18%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

33 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

H2911 partagé Construction-2I  et 

Mobilités. Offre suffisante en région (CAP 

métallier, BTS conception et 

industrialisation en construction navale, 

TP métallier, TP agent de fabrication et 

montage en chaudronnerie). Les 

certifications associées TP métallier et 

CAP métallier SM sont les certifications 

qui préparent au métier de serrurier 

métallier dans le secteur construction . 

Formations professionnelles initiales et 

continues peinent à remplir les sesssions

H2913
Soudage 

manuel
Soudeurs 7 344 12 5 18%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

4 4 = = = = = = = + = = = = + + = = + =

Besoin en main d'œuvre supérieur aux 

effectifs sortants.

Perspectives d'évolution : module en 

hydrogène conception et essai (adapter 

les programmes en priorité dans le 44).

Code ROME partagé avec 2I

H3401

Conduite de 

traitement 

d'abrasion de 

surface

Agents 

qualifiés 

de 

traitemen

t 

thermique 

et de 

surface

5 388 0 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 3 + + = = = = + + + = = = + + = = = =

Offre de formation en PDL : CAP orfèvre 

option C : polisseur aviveur en orfèvrerie 

dans le 49 uniquement. Or, la moitié des 

besoins de main d'œuvre se trouve dans 

le 44.

Code ROME partagé 2I / Mobilités
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattache

ment

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires

MOBILITES : 59 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

H3402

Conduite de 

traitement 

par dépôt de 

surface

Agents 

qualifiés 

de 

traitemen

t 

thermique 

et de 

surface

1 800 0 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 3 + + = = = = = = = = = = + + = = = =

Code ROME Partagé 2I / Mobilités

Pas d'offre de formation en PDL

Besoin en main d'œuvre surtout dans le 

44. Hausse Formation initiale et continue 

sur le 44

H3403

Conduite de 

traitement 

thermique

Agents 

qualifiés 

de 

traitemen

t 

thermique 

et de 

surface

1 800 0 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 3 = = = = = = + + = = = = = = = = = =

Code ROME partagé 2I / Mobilités

Pas d'offre de formation en PDL

Besoin de hausse dans le 44 pour FA (hors 

PDL : Licence pro mention techniques du 

vide et matériaux en contrat de pro et 

CAP instruments coupants et de chirurgie) 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

F1703 Maçonnerie Maçons 13 536 10 884 5 10%

risque de 

maintien 

des 

tensions

4 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métier de maçon en forte tension. 

Manque de candidats.

Offre de formation suffisante en région. 

Vigilance sur le département 53 à étudier 

en priorité dans l'actualisation des 

travaux en 2025.

F1607

Pose de 

fermetures 

menuisées 

Menuisier

s et 

ouvriers 

de 

l'agencem

ent et de 

l'isolation

13 116 9 372 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

2 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métiers associés : menuisier installateur, 

menuisier PVC / menuisier ALU mais aussi 

serrurier métallier (CF ROME H2911). 

Offre suffisante en région. Vigilance sur le 

département 53 à étudier en priorité dans 

l'actualisation des travaux en 2025. 

F1604

Montage 

d'agencemen

ts

Menuisier

s et 

ouvriers 

de 

l'agencem

ent et de 

l'isolation

13 116 9 372 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

12 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métiers associés : plaquiste 

(construction) et agenceur de cuisine 

(inter industrie). CAP, BP métiers du 

plâtre + Titre pro et MC plaquiste. Offre 

bien fournie en ALT / FC et les employeurs 

privilégient l'alternance. 

F1705
Pose de 

canalisations

Ouvriers 

qualifiés 

des 

travaux 

publics, 

du béton 

et de 

l'extractio

n

47 244 6 540 5 23%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

33 1 = = = = = = + + = = = + = = = = = =

Métier en tension : canalisateur avec 

manque de candidats important. 

Ouverture TP canalisateur en FPA 

préconisée 44 ou 85.

Offre suffisante sur les autres 

départements. 

CONSTRUCTION : 41 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

CONSTRUCTION : 41 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

F1609

Pose de 

revêtements 

souples 

Ouvriers 

qualifiés 

de la 

peinture 

et de la 

finition du 

bâtiment

9 072 6 360 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

34 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métiers associés : poseur de moquettes, 

solier. 

Offre de formation suffisante en région 

toutes voies confondues.

Vigilance sur le département 53 à étudier 

en priorité dans l'actualisation des 

travaux en 2025.

F1606
Peinture 

bâtiment 

Ouvriers 

qualifiés 

de la 

peinture 

et de la 

finition du 

bâtiment

9 072 6 360 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

14 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Offre de formation suffisante en région 

toutes voies confondues.

Vigilance sur le département 53 à étudier 

en priorité 

dans l'actualisation des travaux en 2025.

H2206

Réalisation de 

menuiserie 

bois et 

tonnellerie 

Ouvriers 

non 

qualifiés 

du second 

œuvre du 

bâtiment

7 380 5 904 5 -18%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

3 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métiers associés : menuisier agenceur et 

décorateur de spectacles (secteur de 

l'OPCO AFDAS). Offre suffisante en région 

et métier qui attire avec une réelle mixité. 

Bac Pro technicien menuisier agenceur 

bien représenté sur l'ensemble des voies 

de formation.

F1608

Pose de 

revêtements

rigides

Ouvriers 

non 

qualifiés 

du gros 

œuvre du 

bâtiment

7 416 5 232 5 -35%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

21 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métiers associés : carreleur, poseur de 

parquet et mosaiste. 

Offre de formation suffisante en région 

toutes voies confondues.

Vigilance sur le département 53 à étudier 

en priorité dans l'actualisation des 

travaux en 2025.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

CONSTRUCTION : 41 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

F1611

Réalisation et 

restauration 

de façades

Ouvriers 

non 

qualifiés 

du gros 

œuvre du 

bâtiment

7 416 5 232 5 -35%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

32 1 = = = = = = = = = = = = + + + + + +

Métiers en tension : façadier, enduiseur

Augmenter l’offre de formation continue 

(FPC) de demandeurs d’emploi sur le 

métier de façadier enduiseur.

F1613

Travaux 

d'étanchéité 

et d'isolation

Ouvriers 

non 

qualifiés 

du gros 

œuvre du 

bâtiment

7 416 5 232 5 -35%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

29 1 + + + + + + + + + + + + = = = = = =

Métier en tension : étancheur poseur en 

isolation thermique 

Augmenter l’offre FPI statut scolaire et 

FPA alternance qui est très réduite en 

région sur un métier impacté par la 

Transition Ecologique.  

F1201
Conduite de 

travaux BTP 

Chefs de 

chantier, 

conducteu

rs de 

travaux 

(non 

cadres)

6 492 5 076 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

4 5 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier associé : conducteur de travaux 

commun bâtiment et TP.

Nombreuses certifications du BTS au 

diplôme d'ingénieur en passant par la 

licence ou des titres pros. Alternance 

privilégiée par les entreprises. Offre 

suffisante en région.  

F1202

Direction de 

chantier du 

BTP 

Chefs de 

chantier, 

conducteu

rs de 

travaux 

(non 

cadres)

6 492 5 076 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

8 5 = = = = = = + = = = + + = = = = = =

Métier en tension : chef d'équipe 

notamment en Travaux Publics 

Proposer une ouverture de session RNCP 

35299 Titre Pro Chef de chantier TP en 

Vendée ou Sarthe en FPA.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

CONSTRUCTION : 41 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

F1603

Installation 

d'équipement

s 

sanitaires et 

thermiques

Plombiers, 

chauffagis

tes

6 216 4 536 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

8 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métiers en tension : plombier 

chauffagiste et installateur de panneaux 

photovoltaiques. Offre de formation 

suffisante sur l'ensemble des 

départements. Vigilance sur le 

département 53 à étudier en priorité 

dans l'actualisation des travaux en 2025.

F1605

Montage de 

réseaux 

électriques et 

Télecoms

Électricien

s du 

bâtiment

5 412 4 128 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

14 5 + = + = = = + = + = = + + + = = = =

Métier en tension : monteur réseaux 

électriques. 

Proposer offre FPC TP monteur réseaux 

AS + TP chargé de travaux 

à Nantes. Augmenter l’offre TP monteur 

réseaux AS en FPA (49 ou 85).

Proposer offre FPI BAC PRO MELEC + MC 

TRE à Angers.

Offre suffisante en Sarthe et Mayenne. 

F1602
Electricité 

bâtiment

Électricien

s du 

bâtiment

5 412 4 128 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

7 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métier d'électricien du bâtiment en 

tension notamment sur le département 

44. Offre de formation suffisante en 

région.

Vigilance sur le département 53 avc 

départ des jeunes en formation sur 

les départements limitrophes. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

CONSTRUCTION : 41 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

F1106
Ingénierie et 

étude BTP

Ingénieurs 

du 

bâtiment 

et des 

travaux 

publics, 

chefs de 

chantier 

et 

conducteu

rs de 

travaux 

(cadres)

6 648 3 804 5 17%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

1 4 = = = = = = + + + + + + = = = = = =

Code ROME très large qui comprend de 

nombreux métiers liés à la transition 

écologique ou au suivi de travaux.

FOCUS 2024 : Augmenter l’offre en 

alternance et le nb de candidats sur 

un métier en plein essor : la coordination 

de travaux de rénovation énergétique 

pour les particuliers.  

F1105
Etudes 

géologiques

Ingénieurs 

du 

bâtiment 

et des 

travaux 

publics, 

chefs de 

chantier 

et 

conducteu

rs de 

travaux 

(cadres)

6 648 3 804 5 17%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

28 4 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métiers associés : géologue, 

géophysicien, sismologue, hydrologue

transverse au secteur construction + 

numérique, finances, conseil (ATLAS). 

Métiers à fort impact transition 

écologique. 

Certifications licence, Master universités 

Nantes, Angers en FPI ou FC.

Développer une offre en alternance 

inexistante sur ces métiers. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

CONSTRUCTION : 41 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

I1101

Direction et 

ingénierie 

en entretien 

infrastructure 

et bâti

Ingénieurs 

du 

bâtiment 

et des 

travaux 

publics, 

chefs de 

chantier 

et 

conducteu

rs de 

travaux 

(cadres)

6 648 3 804 5 17%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

39 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier associé : directeur services 

techniques en collectivité ou de travaux 

d'infrastructure. Métier qui peut être 

exercé hors secteur construction. 

Certifications de niveau 5 BTS à 7 

ingénieur. 

2 fois plus de place de formation en 

alternance par rapport à la FPI. 

Offre suffisante par rapport au petit 

nombre de postes proposé.

F1302

Conduite 

d'engins 

de 

terrassement 

Conducte

urs 

d'engins 

du 

bâtiment 

et des 

travaux 

publics

5 904 3 552 5 22%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

21 3 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Certifications rattachées : BP conducteur 

d’engins / Titre Pro conducteur d’engins / 

CAP conducteur d’engins mais le TP 

conducteur d'engins prédomine avec une 

offre localisée en Maine et Loire (49).

Le coût élevé d'un nouveau plateau 

technique en région amène plutôt à se 

tourner vers des entreprises pour la 

création d'un centre de formation.  

F1301
Conduite de 

grue 

Conducte

urs 

d'engins 

du 

bâtiment 

et des 

travaux 

publics

5 904 3 552 5 22%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

16 3 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

1 seule certification RNCP / 100% FC OF 

unique en Mayenne.

Pas de demande d'offre à développer de 

la part des fédérations pros.

Le TP conducteur d'engins peut être un 

premier niveau de formation et amener 

au métier de grutier. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

CONSTRUCTION : 41 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

N1104

Manoeuvre 

et conduite 

d'engins 

lourds de 

manutention 

Conducte

urs 

d'engins 

du 

bâtiment 

et des 

travaux 

publics

5 904 3 552 5 22%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

16 3
Pas 

d'offre
NR NR NR NR NR

Pas 

d'offre
NR NR NR NR NR

Pas 

d'offre
NR NR NR NR NR

Métier associé : conducteur d'engins 

lourds de manutention

1580 salariés en région donc à traiter 

dans les préconisations formation.

Pas de certification rattachée à ce code 

ROME sur France Compétences. Les 

certifications sont nombreuses en 

maintenance d'engins de chantier mais 

pas sur la conduite d'engins de levage. 

F1108
Métré de la 

construction

Technicie

ns et 

chargés 

d'études 

du 

bâtiment 

et des 

travaux 

publics

9 636 3 192 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

34 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier associé : métreur en bâtiment et 

TP. Métier méconnu, en lien avec 

l'architecte il calcule les coûts de 

construction. 

Titre pro métreur majoritairement FC et 

pas présent en Loire ATL.

BTS géomètre topographe au lycée Livet 

44. BTS MEC bien réparti sur le territoire. 

Offre suffisante. 

F1204

QSE

et protection 

santé 

du BTP

Technicie

ns et 

chargés 

d'études 

du 

bâtiment 

et des 

travaux 

publics

9 636 3 192 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

29 4 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier associé : animateur QSE rattaché 

au secteur de la construction. 

Métier en tension (CF DATA Emploi) qui 

s'exerce après formation dédiée QSE. 

Cette formation est donnée au Mans, à 

Nantes et St Nazaire.

Animateur QSE RNCP 36480 à 

développer 49 / 53 + 85 en ALT ou FC.

    Aucune offre FPI sur ce métier et la FC 

attire encore peu de candidats.          
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

CONSTRUCTION : 41 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

F1103

Contrôle 

technique 

et diagnostic 

du bâtiment

Technicie

ns et 

chargés 

d'études 

du 

bâtiment 

et des 

travaux 

publics

9 636 3 192 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

21 4 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier stratégique : diagnostiqueur 

performance énergétique du bâtiment. 

Plus de 10 certifications proposées en 

Pays de la Loire. 

Augmenter l'offre en alternance car 

saturation possible des places sur un 

métier en croissance. 

F1610

Pose et 

restauration

de 

couvertures 

Couvreurs 3 408 3 072 5 10%

risque de 

maintien 

des 

tensions

12 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métier en très forte tension : couvreur. 

Un couvreur disponible sur le marché est 

immédiatement sollicité. Offre suffisante 

en région.

 Vigilance sur le département 53 à étudier 

en priorité 

dans l'actualisation des travaux en 2025.

F1702

Construction 

de routes et 

voies

Ouvriers 

non 

qualifiés 

des 

travaux 

publics, 

du béton 

et de 

l'extractio

n

3 504 1 992 5 -35%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

21 1 + = + = = = + = + = + = = = = = = =

Métier en tension : maçon VRD

Préconisation d’une ouverture FPI pour le 

CAP constructeur de routes 

en Maine et Loire. Il faut augmenter 

l'offre FPA sur les départements 49

et 72 (manque de places).

Offre suffisante sur les départements 44 / 

85 et 53.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

CONSTRUCTION : 41 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

F1701
Construction 

en béton

Ouvriers 

non 

qualifiés 

des 

travaux 

publics, 

du béton 

et de 

l'extractio

n

3 504 1 992 5 -35%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

11 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métier en tension : coffreur bancheur.

Offre suffisante en région sur les 3 voies 

de formation

Vigilance sur le département 53 à étudier 

en priorité dans l'actualisation des 

travaux en 2025.

F1704

Préparation 

du gros 

oeuvre 

bâtiment et 

TP

Ouvriers 

non 

qualifiés 

des 

travaux 

publics, 

du béton 

et de 

l'extractio

n

3 504 1 992 5 -35%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

16 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

1 seule certification disponible en région 

et pas de relation emploi-formation sur ce 

métier peu qualifié (manoeuvre, 

démolisseur). Les candidats peuvent 

exercer le métier sans formation ou via 

formation courte en intérim. Offre 

suffisante en région.  

F1503

Réalisation 

installation 

d'ossatures 

bois 

Charpenti

ers (bois) 
2 220 1 968 5 10%

risque de 

maintien 

des 

tensions

16 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métier en tension : charpentier 

Offre suffisante en région sur les 

différentes voies de formation.

Vigilance particulière en Mayenne : Il est 

constaté que de nombreux jeunes 

quittent le département pour se former 

sur les départements limitrophes faute de 

formation en proximité. Il faudra porter 

un focus particulier sur l’offre de 

formation en Mayenne dans la prochaine 

actualisation « métier-secteurs-territoires 

». 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

CONSTRUCTION : 41 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

F1501

Montage de 

structures et 

de 

charpentes 

bois

Charpenti

ers (bois) 
2 220 1 968 5 10%

risque de 

maintien 

des 

tensions

36 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métier en tension : charpentier 

(montage de structures)

Offre suffisante en région à l'instar du 

code ROME F1503.

Vigilance sur le département 53 à étudier 

en priorité dans l'actualisation des 

travaux en 2025.

H2911

Réalisation de 

structures 

métalliques

Chaudron

niers, 

tôliers, 

traceurs, 

serruriers, 

métalliers, 

forgerons

7 344 1 800 5 18%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

33 5 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier associé serrurier métallier présent 

dans le bâtiment mais prioritairement 

exercé en industrie (OPCO 2i) 

Certifications CAP Métallier (3 voies de 

formation) et TP métallier en FC 

uniquement 44. Offre suffisante en région 

notamment sur alternance.

Difficultés à recruter pour le bâtiment car 

concurrence industrie.

D1402

Relation 

commerciale

grands 

comptes et 

entreprises 

Attachés 

commerci

aux 

7 992 1 404 5 1%

risque de 

maintien 

des 

tensions

11 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métier prioritaire pour le négoce de 

matériaux : attaché commercial 

Niveau 5 BTS pour accéder au métier 

d’attaché commercial ou autres postes 

d’encadrement. Lien à faire via le Campus 

des Métiers entre BTS CCST et BTS NDRC 

et les métiers du négoce de matériaux. 

Offre de formation suffisante en région. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

CONSTRUCTION : 41 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

F1104
Dessin BTP et 

paysage

Dessinate

urs en 

bâtiment 

et en 

travaux 

publics

3 612 1 272 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

10 5 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier du bureau d'études : dessinateur 

projeteur présent en inter industrie et 

dans le secteur services numériques, 

financiers et conseil.

2 Titres pro, 1 BAC PRO bien répartis en 

région mais pas de BTS hormis BTSA 

aménagements paysagers (secteur agro 

agri). Métier attirant avec plus de 500 

candidats sortants sur la période étudiée. 

Formation dessinateur concepteur BIM 

uniquement présente 44 à développer en 

région. Offre suffisante.

I1306

Installation et 

maintenance 

en froid, 

conditionnem

ent d’air  

Technicie

ns et 

agents de 

maîtrise 

de la 

maintena

nce et de 

l'environn

ement

17 040 1 236 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

9 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Code ROME transverse à 3 secteurs inter 

industrie, construction et EP

Métiers de frigoriste ou agent de 

maintenance en génie climatique en 

forte tension. Recrutement à partir du 

BAC PRO ou du BTS. BTS FED option B qui 

peine à remplir sur 3 sites en région.

Offre suffisante mais métiers de l'énergie 

qui n'attirent pas les candidats. 

I1308

Maintenance 

d’installation 

de chauffage

Technicie

ns et 

agents de 

maîtrise 

de la 

maintena

nce et de 

l'environn

ement

17 040 1 236 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

26 4 = = = = = = + + + + + + = = = = = =

Métier de technicien de maintenance ITS 

en tension 

Augmenter l’offre en alternance (FPA) 

maintenance ITS sur tous

les départements. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

CONSTRUCTION : 41 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

D1213

Vente en gros 

de matériel et 

d'équipement 

Vendeurs 

en gros de 

matériel 

et 

équipeme

nts

3 996 624 5 -19%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

38 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Prioritaire dans la branche négoce de 

matériaux. 

Métier en tension : vendeur conseil 

2 organismes de formation sont habilités 

en région à date de juin 2024 pour les 

CQP du négoce. Augmenter la liste des OF 

habilités. 

Cible formation BAC PRO vente pour ce 

métier donc fort potentiel. 

L’offre de formation régionale répond aux 

enjeux du secteur des distributeurs des 

matériaux de construction, bien qu’une 

analyse plus approfondie entre les BMO 

des entreprises du secteur et les flux des 

personnes formés dans les différents 

parcours de formation serait utile.

F1502

Montage de 

structures 

métalliques 

Charpenti

ers 

(métal)

1 884 480 5 10%

risque de 

maintien 

des 

tensions

19 1 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier associé : bardeur, échafaudeur, 

pose de chapiteau et de structures 

métalliques. Métier connexe 

construction, industrie ou spectacle 

vivant. 1 certification rattachée TP 

menuisier alu qui correspond au ROME 

F1607. RNCP 32160 bardeur/étancheur 

correspond au métier, elle n'est pas 

donnée en région PDL. A développer en 

alternance. Augmenter l'offre de 

formation. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

CONSTRUCTION : 41 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

I1203

Maintenance 

de bâtiments

et de locaux

Ouvriers 

qualifiés 

polyvalent

s 

d'entretie

n du 

bâtiment

8 136 276 5 8%

risque de 

maintien 

des 

tensions

6 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métier d'agent de maintenance des 

bâtiments qui est exercé à 65% dans les 

collectivités mais aussi dans la 

construction. C'est un métier prioritaire 

et en tension dans l'hôtellerie de plein 

air (OPCO AFDAS).

Offre suffisante en région avec nombreux 

sortants en FC.

F1612
Taille de 

pierre 

Profession

nels du 

travail de 

la pierre 

et des 

matériaux 

associés

576 264 5 10%

risque de 

maintien 

des 

tensions

26 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métier en tension : tailleur de pierre 

Offre suffisante en région et manque de 

candidats

Vigilance sur le département 53 à étudier 

en priorité 

dans l'actualisation des travaux en 2025.

F1107

Mesures 

topographiqu

es

Géomètre

s
948 144 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

16 5 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

65% des effectifs sont dans les cabinets 

géomètre rattachés à l’OPCO ATLAS 

(métier prioritaire dans le secteur). 

Tension de recrutement, augmenter 

l'offre en alternance. 

Offre FPI et FPC suffisante en région. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

CONSTRUCTION : 41 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

I1603

Maintenance 

d'engins de 

chantier, de 

levage, 

manutention 

et machines 

agricoles.  

Mécanicie

ns et 

électronici

ens de 

véhicules

10 500 0 5 -21%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

4 5 = = = = = = + + + = + + = = = = = =

Métier de mécanicien d'engins TP en 

tension. 

Augmenter l’offre FPA du BAC PRO 

maintenance option B (44 ou 72). 

Augmenter l’offre FPA du CAP 

maintenance option B (49, 72 ou 85).

Concurrence avec les secteurs Mobilités, 

Agri/Agro sur ce métier. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

K2203

Management 

et inspection 

en propreté 

de locaux

Agents 

d'entretie

n de 

locaux

37 440 22 140 5 25%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

5 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Les encadrants représentent entre 5 et 

7% des effectifs de la propreté.

Maintien de l’offre existante sur les 3 

voies de formation. Augmenter les 

entrants 

en formation toutes voies confondues.

K2204
Nettoyage de 

locaux 

Agents 

d'entretie

n de 

locaux

37 440 22 140 5 25%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

1 1 = = = = = = = = = = = = + + + + + +

Très forte tension sur le métier d'agent 

de propreté dans toute la région.

28 000 postes à pourvoir à l’horizon 2030 

soit 4 000 postes/an en moyenne.

Maintien des offres FPI et FPA régionales.

Augmenter l’offre de formation continue 

à l’échelle régionale. 

Augmenter les entrants en formation 

toutes voies confondues.

G1603

Personnel 

polyvalent

en 

restauration 

Aides de 

cuisine, 

apprentis 

de cuisine 

et 

employés 

polyvalent

s de la 

restaurati

on

22 200 18 888 5 -6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

10 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

CAP commercialisation et services en HCR  

+ CQP barman + TP agent de restauration 

(tous départements en Alternance et 

FPC). Le CAP CSHCR comprend le service 

à l’étage, en salle et la réception. Offre 

suffisante en région. Code ROME qui 

touche les branches HCR, restauration 

collective et restauration rapide. 

SERVICE A FORTE INTENSITE DE MAIN D'ŒUVRE : 40 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICE A FORTE INTENSITE DE MAIN D'ŒUVRE : 40 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

G1604

Fabrication 

de crêpes 

et pizzas 

Aides de 

cuisine, 

apprentis 

de cuisine 

et 

employés 

polyvalent

s de la 

restaurati

on

22 200 18 888 5 -6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

23 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR -' NR NR NR NR NR

2 certifications RNCP pas stratégiques 

pour la branche / Réduire offre FC  

régionale.

La branche préconise le TFP commis de 

cuisine puis une spécialisation 

crêpier ou pizzaiolo.

G1801
Café, bar, 

brasserie 

Serveurs 

de cafés 

restaurant

s

21 372 18 564 5 -25%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

6 1 = = = = = = = = = = = = + = + = = +

Maintien de l’offre FPI avec plan B en 

alternance en cas de fermeture d'une 

session initiale statut scolaire du CAP 

CSHCR (CAP utile pour insérer les jeunes 

en difficulté). Augmenter l’offre FPC du 

CQP / TFP barman en Maine et Loire + 

Vendée. 

Maintien de l'offre existante en 

alternance. Il faut trouver des candidats.

G1803
Service en 

restauration

Serveurs 

de cafés 

restaurant

s

21 372 18 564 5 -25%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

17 1 = = = = = = = = = = = = + = + = = +

Métier en forte tension : serveur en 

restauration. 

Maintien de l’offre FPI avec plan B en 

alternance en cas de fermeture d'une 

session initiale statut scolaire du CAP 

CSHCR (CAP utile pour l'insertion des 

jeunes en difficulté). Augmenter l’offre 

FPC du CQP / TFP barman en Maine et 

Loire + Vendée.

Maintien de l'offre existante en 

alternance. Il faut trouver des candidats. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICE A FORTE INTENSITE DE MAIN D'ŒUVRE : 40 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

G1602
Personnel de 

cuisine 
Cuisiniers 10 344 8 316 5 -6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

10 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métier en tension : tous les postes en 

cuisine dont le cuisinier

Offre suffisante en région et bien 

répartie. Alternance privilégiée par les 

entreprises 

de la branche HCR.

K2502

Management 

de la sécurité

privée 

Agents de 

sécurité et 

de 

surveillanc

e

6 456 5 304 5 5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

17 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

L’offre est largement suffisante sur BAC 

PRO métiers de la sécurité et BTS MOS.

Le BTS MOS est rattaché au mauvais code 

ROME K2503, la branche propose de le 

rattacher au ROME K2502.

K2503

Sécurité et 

surveillance 

privées

Agents de 

sécurité et 

de 

surveillanc

e

6 456 5 304 5 5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

3 1 = = = = = = = = = = = = + + + = = =

Forte tension sur le métier APS agent de 

prévention et de sécurité. 

60% des effectifs en Loire Atlantique pour 

les agents de sécurité.

Augmenter l’offre FPC sur les 

départements 44 et 49 pour le métier 

d’agent cynophile. Maintenir l’offre BAC 

PRO MS et BTS MOS. Offre suffisante sur 

le TFP APS.

Objectif post JO 2024 pour la branche : 

conserver les titulaires du CQP PSGE et 

leur faire passer le TFP APS pour exercer 

le métier d'agent de sécurité.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICE A FORTE INTENSITE DE MAIN D'ŒUVRE : 40 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

G1501
Personnel 

d’étage

Employés 

de 

l'hôtellerie

6 396 3 888 5 -25%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

4 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métier en tension : employé d'étage 

dans tous les départements. 

Pas de FPI ou FPA mais ce n'est pas 

pertinent sur ce métier / La FC est la voie 

privilégiée. Offre suffisante en région 

mais manque de candidats important. 

G1502

Personnel 

polyvalent 

en hôtellerie

Employés 

de 

l'hôtellerie

6 396 3 888 5 -25%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

26 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Offre régionale suffisante, ce n’est pas un 

souci d’offre, pénurie de candidats. 

2 codes ROME G1501 et G1502 à 

regrouper car ils entraînent les 2 mêmes 

certifications CQP et TP employé d'étage.

G1703
Réception en 

hôtellerie 

Employés 

de 

l'hôtellerie

6 396 3 888 5 -25%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

15 1 = = = = = = + = = = + = + + = = = +

Métier en tension : réceptionniste (idem 

pour branche HPA hôtellerie de plein 

air).

Augmenter l’offre en alternance du BTS 

MHR option C en Sarthe. 

L'option C du BTS MHR doit être plus 

valorisée dans les centres de formation. 

Augmenter l'offre du CQP réceptionniste 

sur le littoral 44 et 85.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICE A FORTE INTENSITE DE MAIN D'ŒUVRE : 40 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

K2111
Formateur 

d'adultes 

Formateur

s
8 136 2 688 5 3%

risque de 

maintien 

des 

tensions

2 1 = = = = = = + = + + + = = = = = = =

Le métier de formateur d’adultes est en 

tension sur tous les départements. 

La branche de l'enseignement privé 

indépendant et la branche des OF 

s’accordent pour promouvoir 

l’augmentation de l’offre en alternance 

sur le Titre Pro formateur adultes.

Augmenter FPA sur départements 49 / 53 

ou 72.

K2102
Coordination 

pédagogique 

Cadres des 

ressources 

humaines 

et du 

recruteme

nt

6 960 2 400 5 31%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

25 4 = = = = = = + + = = = = = = = = = =

La branche de l'enseignement privé et la 

branche des OF s’accordent pour 

promouvoir l’offre en alternance (FPA) 

pour la coordination pédagogique 

(favoriser l'augmentation sur le 

département 44).

K2101
Conseil en 

formation

Cadres des 

ressources 

humaines 

et du 

recruteme

nt

6 960 2 400 5 31%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

26 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Offre très étoffée en région hormis via 

alternance. 

Alternance non privilégiée pour exercer le 

métier.  

M1502

Développeme

nt des

ressources 

humaines

Cadres des 

ressources 

humaines 

et du 

recruteme

nt

6 960 2 400 5 31%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

12 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier prioritaire associé au code ROME : 

chargé de recrutement travail 

temporaire.

Offre très développée en région avec plus 

de 10 certifications et bonne répartition 

FI, alternance, FC. Entrée en poste à BAC 

+2 en agence de travail temporaire. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICE A FORTE INTENSITE DE MAIN D'ŒUVRE : 40 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

K2104

Éducation et 

surveillance 

au 

sein 

d'établisseme

nts 

d'enseigneme

nt

Surveillant

s 

d'établisse

ments 

scolaires

10 956 2 064 4 -17%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

19 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

La branche EPNL a mise en place 2 CQP : 

EVS (RNCP 34431) et CQP CVS (RNCP 

35728) 

qui correspondent aux métiers exercés. 

Offre de formation existante sur le 

département 44 qui est suffisante au 

regard des besoins de la branche. Métier 

peu développé dans la branche EPI. 

D1213

Vente en gros 

de matériel

et 

d'équipement 

Vendeurs 

en gros de 

matériel 

et 

équipeme

nts

3 996 1 956 5 -19%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

38 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métier en tension : vendeur conseil en 

espace vente (commerce de gros)

Ce code ROME est traité dans l'onglet 

construction en 2024. 

G1601
Management 

en cuisine

Chefs 

cuisiniers
2 112 1 800 5 -6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

13 5 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Le BTS management en hôtellerie devrait 

être rattaché aussi à ce code ROME 

G1601. 

Le CQP cuisinier ne permet pas d'être 

manager mais peut permettre un premier 

niveau d'encadrement. Offre pour le CQP 

cuisinier et le BTS management HR 

suffisante d’après 

la branche HCR, à noter un manque 

d'offre CQP cuisinier sur dpts 53 et 72. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICE A FORTE INTENSITE DE MAIN D'ŒUVRE : 40 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

I1304

Installation et 

maintenance 

d'équipement

s industriels 

et 

d'exploitation

Technicien

s et agents 

de 

maîtrise 

de la 

maintenan

ce et de 

l'environn

ement

17 040 1 680 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

1 4 + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR

Métiers en tension : opérateur et 

technicien de maintenance + électro 

mécanicien. 

Les candidats sont captés par l'industrie 

(métier prioritaire 2i) donc la branche eau 

et assainissement a développé 2 CQP 

36376 et 35282 en partenariat avec 

l'UIMM. Ces 2 CQP seront à développer 

sous 2 ans en FPC en région.  Plusieurs 

BTS en région pour amener au métier 

d'électro mécanicien donc offre 

suffisante. 

G1401
Assistance de 

direction HR

Cadres de 

l'hôtellerie 

et de la 

restaurati

on*

2 184 1 680 5 27%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

15 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Certifications RNCP : CQP assistant 

d’exploitation et BTS Management 

Hôtellerie options A à C / Bonne 

répartition du BTS sur l’ensemble de la 

région.

Offre FC en région très importante avec 

petit nombre de sortants. 

Maintenir l'offre en l'état mais il faut 

attirer plus de candidats. 

G1402

Management 

Hôtellerie 

Restauration

Cadres de 

l'hôtellerie 

et de la 

restaurati

on*

2 184 1 680 5 27%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

21 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Offre suffisante en région avec bonne 

répartition entre les voies de formation.

Licence pro arts de la table à mettre en 

avant, formation d'excellence avec des 

postes dans de nombreux établissements. 

Offre FC importante avec peu de sortants.

Le BTS niveau 5 ne donne pas accès à un 

poste direct d'encadrement. 

58



Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICE A FORTE INTENSITE DE MAIN D'ŒUVRE : 40 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

G1404

Management 

d’établisseme

nt 

de 

Restauration 

Collective 

Cadres de 

l'hôtellerie 

et de la 

restaurati

on*

2 184 1 680 5 27%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

24 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Le CQP cuisinier ne doit pas être 

positionné sur ce code ROME G1404. Peu 

d'offre FPI

mais la FPI n'est pas pertinente sur ce 

métier. Offre suffisante en ALT et FC. Le 

CS restauration collective doit être 

rattaché à ce code ROME, il est 

suffisamment développé en région. 

K2108
Enseignemen

t supérieur 

Professeur

s du 

supérieur*

*

5 484 1 584 ND 5% ND ND ND = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier à surveiller dans le secteur de 

l'enseignement privé 

96% des effectifs dans la fonction 

publique / POEC proposées en FC 

Offre suffisante en FI / Pas de pertinence 

sur l'alternance

M1605

Assistanat 

technique 

et ADM

Technicien

s des 

services 

administra

tifs

14 400 1 500 5 14%

risque de 

maintien 

des 

tensions

11 1 = = = = = = = = = = = = + + + + + +

Code ROME associé au métier 

d'assistante de formation (branche OF) 

et d'assistant pédagogique (branche EPI). 

Métier prioritaire pour les 2 branches. 

Les certifications rattachées au code 

ROME n’étant pas adaptées, la branche 

des OF 

a développé un CQP assistante de 

formation et la branche EPI a développé 

un CQP assistant pédagogique non 

dispensés en région. Offre FPC à 

développer via habilitation des OF 

ligériens sur ces 2 CQP. 

M1501
Assistanat en 

RH 

Technicien

s des 

services 

administra

tifs

14 400 1 500 5 14%

risque de 

maintien 

des 

tensions

8 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Offre très étoffé en région sur les 

différentes certifications proposées : BAC 

PRO, BTS, BUT ou licence pro. Code ROME 

prioritaire également pour le secteur 

inter industrie.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICE A FORTE INTENSITE DE MAIN D'ŒUVRE : 40 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

K2107

Enseignemet 

général 

du 2d degré  

Professeur

s du 

secondaire

29 628 1 476 ND 5% ND ND ND = = = = = = = = = = = = + + + + + +

Métier en tension dans le secteur de 

l'enseignement privé à but non lucratif.

Baisse importante du nombre de POEC en 

2023 et 2024. 

Augmenter l’offre FPC pour le 

secondaire.

K2109

Enseignemen

t technique 

et 

professionnel

Professeur

s du 

secondaire

29 628 1 476 ND 5% ND ND ND = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Offre de formation suffisante en région.

Commentaires de la branche de 

l'enseignement privé indépendant : il faut 

renforcer

les formations pédagogiques des 

enseignants techniques. 

G1802

Management 

du service

en 

restauration

Maîtres 

d'hôtel
1 728 1 476 5 -25%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

ND 5 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR = NR NR

BAC PRO CSR présents sur les 5 

départements en FPI / ALT / FC.

Offre suffisante en région sur le BAC PRO 

CSR.

La licence pro arts et métiers de la table 

est plus conforme au poste de manager. 

G1804 Sommellerie 
Maîtres 

d'hôtel
1 728 1 476 5 -25%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

ND 5 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Il faut étendre l’offre de formation MC 

sommellerie en apprentissage 

sur départements 53, 85, 72. CAP CSHCR 

+ CQP barman/MC barman ou MC 

sommellerie sont des cursus à mettre en 

place dans les CFA ou lycées pros pour 

attirer les candidats selon le conseil des 

experts de la branche HCR.

60



Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICE A FORTE INTENSITE DE MAIN D'ŒUVRE : 40 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

H1403

Intervention 

technique en 

gestion 

industrielle et 

logistique

Responsab

les 

logistiques 

(non 

cadres)

8 568 1 452 5 41%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

7 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR

Métier en tension : ordonnanceur pour 

la gestion des plannings. 

Les candidats sont captés par l'industrie 

(métier prioritaire 2i) donc la branche eau 

et assainissement a développé un CQP 

36626 dédié à l'ordonnancement. 

CQP à développer en FC en région PDL à 

horizon 2 ans. 

D1402

Relation 

commerciale

grands 

comptes et 

entreprises 

Attachés 

commerci

aux 

7 992 1 404 5 1%

risque de 

maintien 

des 

tensions

11 3 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Très représenté dans les branches du 

commerce de gros et du travail 

temporaire. 

Code ROME prioritaire également pour le 

secteur inter industrie (OPCO 2i).

Offre très développée BAC PRO, TP, BUT 

et nombreuses certifications RNCP.

Bonne répartition entre voies de 

formation.  

K2301

Distribution 

et 

assainisseme

nt d'eau

Ouvriers 

de 

l'assainisse

ment et 

du 

traitement 

des 

déchets

3 252 1 284 5 25%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

6 1 + NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Les ouvriers d’assainissement, techniciens 

en contrôle des eaux ne sont pas en 

tension en région mais en croissance au 

vu des enjeux écologiques. La seule 

certification rattachée  est le Bac pro 

PCEPC qui ne correspond pas au métier. 

Les formations BTS métiers de l’eau, BTS 

GEMEAU et TP traitement des eaux 

doivent être rattachées au ROME K2301. 

Devant le besoin de MOE sur la gestion de 

l'eau, 

il faut augmenter la FPI et l'alternance. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICE A FORTE INTENSITE DE MAIN D'ŒUVRE : 40 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

K2303

Nettoyage 

des espaces 

urbains

Ouvriers 

de 

l'assainisse

ment et 

du 

traitement 

des 

déchets

3 252 1 284 5 25%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

13 1 + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Les certifications correspondent bien au 

besoin des entreprises

 et pas de tension forte sur les métiers du 

nettoyage urbain. Ouvrir à terme une 

autre session du BAC PRO GPPE en FPI 

ou mixte FPI/alternance car il est 

uniquement proposé à Nantes.

K2106
Enseignemen

t des écoles 

Professeur

s des 

écoles

20 856 816 ND 5% ND ND ND = = = = = = = = = = = = + + + + + +

Métier en tension dans les établissements 

privés à but non lucratif.

Baisse importante du nombre de POEC en 

2023 et 2024. Augmenter l’offre FPC 

pour le primaire afin d'attirer des 

candidats enclins à se titulariser via 

concours et ainsi pérenniser leur poste.

K2302

Management 

et inspection 

en 

environneme

nt urbain

Cadres 

techniques 

de la 

maintenan

ce et de 

l'environn

ement

3 672 372 5 20%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

22 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier concerné : responsable de réseaux 

d'assainissement ou responsable

de nettoiement urbain. BAC PRO GPPE, 

BUT et Master sont proposées en région.

Offre de formation suffisante avec 

développement de l'alternance à prévoir. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICE A FORTE INTENSITE DE MAIN D'ŒUVRE : 40 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

K2103

Direction 

d'établisseme

nt 

et 

d'enseigneme

nt 

Directeurs 

d'établisse

ment 

scolaire et 

inspecteur

s

1 308 372 ND 5% ND 28 ND = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

3 certifications associées à ce code ROME 

en alternance et FC / Pas d'offre existante 

en formation initiale. La branche EPNL a 

développé un TFP dirigeant des 

organisations éducatives scolaires / RNCP 

34698 pour les directeurs d’établissement 

privé. Offre suffisante en région. 

G1503

Management 

du 

personnel 

d'étage

Maîtrise 

de 

l'hôtellerie

288 204 5 -25%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

8 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier en tension : 

gouvernant/gouvernante en hôtellerie. 

Pas de FI en région / 100% ALT ou FC / A 

noter aucune offre en Loire Atlantique. 

Manque de candidats, l'offre est 

suffisante en région.

Le BP gouvernante est amené à 

disparaître car les entreprises ne 

privilégient pas du tout ce diplôme au 

profit du BTS management.

K1801

Conseil en 

emploi et 

insertion 

professionelle 

Profession

nels de 

l'orientatio

n

516 84 4 -11%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

13 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Offre suffisante en région sur les 3 voies 

de formation.

Maintenir l'offre existante et poursuivre 

le développement de l'alternance. 

K2112

Orientation 

scolaire et 

professionnel

le 

Profession

nels de 

l'orientatio

n

516 84 4 -11%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

ND 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Agents de la fonction publique à 80% sur 

ce code ROME. Peu de postes à pourvoir 

en région. Offre suffisante toutes voies de 

formation confondues.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

G1602
Personnel de 

cuisine 
Cuisiniers 10 344 8 316 5 -6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

10 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métier en tension : tous les postes en 

cuisine dont le cuisinier

Offre suffisante en région et bien 

répartie. 

Métier saisonnier branche HPA et CDI 

pour la branche des casinos.

G1204

Education en 

activités 

sportives

Sportifs et 

animateurs 

sportifs

6 624 4 464 4 -17%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

2 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Il faut conserver l’offre de formation à 

l’identique et trouver plus de candidats 

pour la surveillance de baignade. Offre 

suffisante pour la voile mais peu de 

candidats pour assurer les cours en saison 

estivale. Pour l’escalade équipement 

d’excellence de niveau international à 

LAVAL (53). Offre suffisante selon la 

branche du sport. 

L1401
Sportif 

professionnel 

Sportifs et 

animateurs 

sportifs

6 624 4 464 4 -17%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

ND 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Code ROME qui concerne les coaches 

sportifs, arbitres pros et sportifs / e-

sportifs pros. Offre suffisante avec des 

apports des fédérations sportives, 

certifications hors champ Education 

nationale ou ministère du Travail. 

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 47 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle 

intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 47 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle 

intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

L1302

Production et 

administratio

n spectacle, 

cinéma et 

audiovisuel

Professionnels 

des spectacles
2 952 2 412 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

10 3 + NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR

18 certifications RNCP enregistrées 

auprès de France Compétences et 

2 seulement sont présentes en région. La 

bonne échelle est l'échelle régionale. 

Pour les métiers de chargé de diffusion / 

chargé de production, la CPNE-SV 

préconise de développer une offre FPI 

statut scolaire ou en alternance.  

Pour l’administration de production qui 

concerne les cadres du SV, la CPNE 

préconise le développement d’une offre 

de formation continue (FPC). 

L1304
Réalisation 

audiovisuelle

Professionnels 

des spectacles
2 952 2 412 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

ND 3 + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Offre suffisante ALT + FC / Métiers très 

attractifs / Saturation des places en FPI

 Augmenter l'offre FPI sur "graphiste 

multimédia" (1 seule offre à Nantes) 

et expert en conception animation 3D et 

effets spéciaux (uniquement FC)

L1502

Costume et 

Habillage 

spectacle 

Professionnels 

des spectacles
2 952 2 412 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

ND 3 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

DN made mention spectacle en unique 

certification rattachée qui ne correspond 

pas au métier exercé / pas d'offre sur la 

création de costumes en région PDL

et pas de demande des acteurs du 

secteur. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 47 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle 

intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

L1503

Décor et 

accessoire 

spectacle 

Professionnels 

des spectacles
2 952 2 412 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

17 3 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Offre suffisante en région sur les métiers 

de décorateur et accessoiriste 

Ecole Française du Décor au Mans (72) en 

OF référent 

Certification de peintre en décor au Mans 

+ Nantes. 

L1504
Eclairage 

spectacle 

Professionnels 

des spectacles
2 952 2 412 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

ND 3 + NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR

Les métiers de la lumière sont en tension. 

Il faut augmenter les effectifs de 

techniciens et régisseurs lumière.

Les métiers de technicien vidéo et 

régisseur vidéo émergents depuis une 

dizaine d’année et nécessitent la mise en 

place d’une offre régionale.

Développer une offre FPI statut scolaire 

ou apprentissage pour le technicien 

lumière et technicien vidéo et offre FPC 

formation adultes pour le régisseur 

lumière et régisseur vidéo. Echelle 

régionale pertinente (candidats mobiles).

L1505
Image cinéma 

et télévisuelle

Professionnels 

des spectacles
2 952 2 412 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

17 3 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Offre suffisante en région avec tension 

aléatoire sur les tournages pour les 

métiers de l'image audiovisuelle / 500 à 

550 techniciens son, lumière, image 

recensés sur l'ensemble de la région. Le 

BTS métiers de l’audiovisuel option image 

est la formation idéale suivie de la licence 

pro son et image.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 47 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle 

intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

L1506
Machinerie 

spectacle 

Professionnels 

des spectacles
2 952 2 412 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

12 3 + NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR

Le CQP accrocheur rigger est dispensé 

chez RIG UP (44) offre unique de 

formation. Il faut développer l’offre FPC 

avec un deuxième OF en région. 

Pour le métier de technicien plateau 

(RNCP 34996) et régisseur plateau, il 

n’existe pas d’offre spécifique en région. 

La CPNE-SV préconise de développer une 

offre FPI statut scolaire ou apprentissage 

pour le technicien plateau et FPC 

formation adultes pour le régisseur 

plateau.

L1507

Montage 

audiovisuel et 

post

production

Professionnels 

des spectacles
2 952 2 412 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

ND 3 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métiers associés : monteur et bruiteur, 

mixeur son

Pas de tension sur ce métier / BTS métiers 

de l’audiovisuel avec option montage à 

privilégier + Titre pro monteur/monteuse 

audiovisuel. Offre suffisante en région 

PDL

L1508

Prise de son 

et 

sonorisation

Professionnels 

des spectacles
2 952 2 412 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

11 3 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR

La CPNE-SV préconise à moyen terme une 

ouverture FPI statut scolaire ou 

apprentissage technicien son mais le 

coût du plateau technique est important. 

Pour le régisseur son, même constat, 

l’offre est 100% FPC formation adultes 

avec unique OF 44. Augmenter l’offre 

FPC adultes en régie son.  

L'échelle régionale est pertinente, les 

candidats sont mobiles. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 47 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle 

intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

L1509
Régie 

générale

Professionnels 

des spectacles
2 952 2 412 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

12 3 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

L'offre rattachée au code ROME ne 

correspond pas au métier de régisseur SV. 

Le régisseur général en Audiovisuel est un 

métier différent du régisseur SV.

Le BTS métiers de l’audiovisuel avec 

option gestion de production n’est pas 

rattaché à ce code ROME en région, 3 OF 

référents BTS donc offre suffisante.

L1201 Danse 

Artistes 

(musique, 

danse, 

spectacles)

3 300 1 824 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

ND 4 + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR

Les certifications (diplômes…) n’étant pas 

un critère d’embauche, les artistes se 

forment majoritairement via des parcours 

atypiques ; une minorité vise l’obtention 

de certifications RNCP mais la majorité 

suit des cursus qualifiants non certifiants. 

La CPNEF-SV recommande de développer 

l’offre de formation initiale et continue, 

certifiante et non certifiante.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 47 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle 

intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

L1202
Musique et 

chant 

Artistes 

(musique, 

danse, 

spectacles)

3 300 1 824 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

ND 4 + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR

Les certifications (diplômes…) n’étant pas 

un critère d’embauche, les artistes se 

forment majoritairement via des parcours 

atypiques ; une minorité vise l’obtention 

de certifications RNCP mais la majorité 

suit des cursus qualifiants non certifiants. 

La CPNEF-SV recommande de développer 

l’offre de formation initiale et continue, 

certifiante et non certifiante.

L1203
Art 

dramatique

Artistes 

(musique, 

danse, 

spectacles)

3 300 1 824 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

ND 4 + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR

La CPNEF-SV recommande de développer 

l’offre de formation initiale et continue, 

certifiante et non certifiante. Le bon 

échelon est l'échelon régional, pas de 

pertinence pour une étude 

départementale, les candidats sont 

mobiles. 

L1204
Arts du cirque 

et arts visuels

Artistes 

(musique, 

danse, 

spectacles)

3 300 1 824 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

ND 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Master mention arts de la scène en 

formation continue au Pont Supérieur à 

Nantes (reconnaissance nationale) Offre 

suffisante en région PDL 

L1301

Mise en 

scène de 

spectacles 

vivants 

Artistes 

(musique, 

danse, 

spectacles)

3 300 1 824 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

ND 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

La licence mention arts est bien répartie 

sur les 5 départements en FPI / FPC

Master mention arts de la scène en FC au 

Pont Supérieur / Aucune offre en 

alternance en région sur ce métier 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 47 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle 

intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

G1501
Employé 

d'étage 

Employés de 

l'hôtellerie
6 396 1 668 5 -25%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

4 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métier en tension : employé d'étage 

prioritairement exercé dans le secteur 

des services à forte intensité de MOE 

(OPCO AKTO).  Pas de FPI ou FPA mais ce 

n'est pas pertinent sur ce métier / 100% 

FC offre suffisante.  Manque de candidats 

important. Poste accessible en CDI dans 

les 2 branches HPA et casinos.

M1601

Accueil et 

renseigneme

nts 

Agents 

d'accueil et 

d'information

9 492 1 584 3 -23%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

10 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

1500 salariés dans le secteur : hôtes et 

hôtesses d'accueil.

Offre suffisante en région avec BAC PRO 

métiers de l'accueil et TP employé 

d'accueil bien répartis sur le territoire. 

Salariés de l'accueil partagés entre

ROME M1601 et G1205.

G1205

Personnel de 

parc 

d'attractions

ou de 

structures de 

loisirs 

Employés des 

services 

divers**

5 340 1 188 3 22%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

ND 1 + + + = = + = = = = = = + + + = = +

La branche encourage l’augmentation de 

l’offre en FPC et FPI sur le territoire 

régional. Privilégier les départements 44, 

49 ou 85 en proximité des principaux 

employeurs.  Exemple de l’IAE de Lyon qui 

propose un parcours BAC+5 Master HR 

loisirs.   
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 47 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle 

intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

G1202

Animation 

d'activités 

culturelles 

ou ludiques 

Professionnels 

de l'animation 

socioculturelle

10 860 804 5 -17%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

2 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier exercé en priorité dans le secteur 

cohésion sociale avec notamment

BPJEPS spécialité animation sociale / 

BPJEPS et CPJEPS bien représentés 

Offre suffisante en région sur les diverses 

voies de formation.

G1203

Animation de 

loisirs auprès 

d'enfants ou 

d'adolescents 

Professionnels 

de l'animation 

socioculturelle

10 860 804 5 -17%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

15 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

La tension est forte sur les animateurs 

en centre de loisirs (ados / enfants) et 

animateurs périscolaires. le BAFA est un 

diplôme qui permet d’intervenir en centre 

de loisirs mais il n’est pas reconnu par la 

branche, le réel diplôme enregistré au 

RNCP est le CPJEPS AAVQ de niveau 3. 

Offre suffisante en région. 

Métier prioritairement associé au 

secteur cohésion sociale.

E1105
Coordination 

d'édition

Journalistes et 

cadres de 

l'édition

732 708 1 20%

pas de 

tension en 

2022

ND 5 = NR NR NR NR NR + NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier associé : responsable d'édition 

ou éditeur, métier de libraire rattaché au 

ROME D1211. Offre variée : BUT infocom 

/ licence libraire / licence histoire métiers 

du livre ou Master 2 métiers du livre / IUT 

85 en OF référent / Augmenter l'offre en 

alternance sur les conseils du pôle 

Mobilis en région.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 47 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle 

intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

E1106

Journalisme 

et 

information 

média 

Journalistes et 

cadres de 

l'édition

732 708 1 20%

pas de 

tension en 

2022

ND 5 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Offre bien répartie en région entre FI, 

ALT et FC /  Code ROME présent dans 

les 2 sous-secteurs audiovisuel et presse / 

Tension sur certaines zones 

géographiques sur le métier d'animateur 

radio.

Mediacampus de Nantes OF référent 

pour le métier de journaliste 

Licence info COM bien répartie entre 

Nantes, Angers et Laval (FI / FC). 

E1101

Animation de 

site 

multimédia

Assistants de 

communication
2 628 660 1 20%

pas de 

tension en 

2022

8 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier en tension : Community Manager 

car fuite vers autres secteurs.

Pour autant, offre très suffisante en 

région.  Le taux de remplissage des 

sessions FPI doit être amélioré.

L1303

Promotion 

d'artistes et 

de spectacles 

Cadres de la 

communication
2 340 612 4 20%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

ND 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier en tension de chargé de diffusion 

SV souvent couplé au chargé de 

production dans les petites structures / 1 

seule certification associée : Master 

direction de projet en établissement 

culturel / 100% FI et FC à Angers (ESTHUA 

et UCO) / Autre certification niv 6  Chef 

de projets culturels et événementiels 

(ARTES Nantes) /  Offre suffisante mais 

trop généraliste qui ne correspond pas 

à l'exercice du métier de chargé de 

diffusion 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 47 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle 

intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

E1401

Développeme

nt et 

promotion

publicitaire 

Cadres de la 

communication
2 340 612 4 20%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

ND 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR
Offre suffisante en région / Attention à la 

saturation des places en alternance

E1402

Elaboration 

du plan 

media 

Cadres de la 

communication
2 340 612 4 20%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

26 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Offre de formation suffisante en région / 

Une ouverture de session FPI 

peut être utile à horizon 3 ans si la 

saturation des places se confirme. 

E1103
Communicati

on

Cadres de la 

communication
2 340 612 4 20%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

3 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Offre de formation très largement 

suffisante en région / Concurrence multi 

sectorielle  pour les employeurs des la 

culture et du tourisme.

G1803
Service en 

restauration

Serveurs de 

cafés 

restaurants

21 372 576 5 -25%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

17 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Le métier de serveur est un métier 

saisonnier pour la branche HPA et CDI 

temps plein pour les casinos et les parcs 

d'attraction ouverts à l'année. Offre 

suffisante et bien équilibrée entre les 

voies de formation.  Il faut développer le 

TFP serveur (RNCP 37860) sur d'autres 

départements (présence unique 44). 

Manque important de candidats. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 47 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle 

intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

D1211

Vente en 

article de 

sports 

et de loisirs 

Vendeurs en 

habillement et 

accessoires, 

articles de luxe, 

de sport, de 

loisirs et 

culturels

17 136 468 4 -19%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

20 3 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métiers associés : vente en article de 

sport, libraire, buraliste, disquaire

Répartition égale des salariés entre 

secteur TSCLM (AFDAS) et commerce.

Unique certification spécifique pour la 

vente d'articles de sport.

Parcours métiers du livre IUT 85 en OF 

référent/

Licence librairie donnée à l'UCO (53) à 

rattacher au code ROME.  

Offre suffisante sur les 3 voies de 

formation. 

Métiers qui attirent les candidats en 

reconversion via FC.

L1510

Film 

d'animation 

et effets 

spéciaux 

Graphistes, 

dessinateurs, 

stylistes, 

décorateurs et 

créateurs de 

supports de 

communication 

visuelle**

1 860 348 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

ND 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Il faut privilégier le DN MADE mention 

animation non présent en région.

Métier en tension : animateur 3D  Autre 

métier en tension : animateur des effets 

visuels numériques (effets spéciaux). 

Offre 100% Nantes avec ESMA / CINE 

CREATIS et l'école PIVOT.

Offre suffisante en région car 2 studios 

d'animation en région.

Les certifications 3D rattachées au ROME 

L1304 doivent être aussi rattachées 

au code ROME L1510.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 47 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle 

intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

E1104

Conception 

de contenus 

multimédia

Graphistes, 

dessinateurs, 

stylistes, 

décorateurs et 

créateurs de 

supports de 

communication 

visuelle**

1 860 348 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

10 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Offre très large en région avec 15 à 20 

certifications RNCP.

Bon équilibre entre FI / ALT et FC

E1205

Réalisation de 

contenus 

multimédia 

Graphistes, 

dessinateurs, 

stylistes, 

décorateurs et 

créateurs de 

supports de 

communication 

visuelle**

1 860 348 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

5 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier en tension : animateur 2D/3D 

avec forte demande à venir

Offre de formation suffisante en région 

avec 12 certifications associées qui 

correspondent bien à l'exercice du 

métier.  Bon équilibre FI / ALT et FC.

M1804

Études et 

développeme

nt 

de réseaux de 

télécoms

Ingénieurs et 

cadres des 

télécommunica

tions

720 324 5 34%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

4 5 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Offre suffisante en région / Métier en 

tension Ingénieur TELECOM 

Le Master mention réseaux et TELECOM 

est uniquement accessible en FC 

sites du CNAM (44 / 49 / 85 / 53 et 72) il 

faut ouvrir ce Master à l’alternance
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 47 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle 

intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

G1403

Gestion de 

structure de 

loisirs

ou 

d'hébergeme

nt touristique

Cadres de 

l'hôtellerie et 

de la 

restauration*

2 184 300 5 27%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

5 1 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Pour le sport et le tourisme, pas de 

tension spécifique sur les gérants de 

structure. L’offre de formation est 

suffisante en région dans le sport avec le 

Master management du sport et une 

nouvelle certification AUDENCIA RNCP 

36667 « Manager responsable des 

organisations de sport ». Offre suffisante 

pour le tourisme avec l'offre ESTHUA 

notamment. 

I1203

Maintenance 

de bâtiments

et de locaux

Ouvriers 

qualifiés 

polyvalents 

d'entretien du 

bâtiment

8 136 276 5 8%

risque de 

maintien 

des 

tensions

6 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métier d'agent de maintenance des 

bâtiments qui est exercé à 65% dans les 

collectivités. 

C'est un métier prioritaire et en tension 

dans l'hôtellerie de plein air.

Poste accessible en CDI pour la branche 

HPA.

Offre suffisante avec forte proportion de 

candidats FPC. 

G1101
Accueil 

touristique 

Employés des 

transports et 

du tourisme

1 632 192 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

15 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Offre de formation suffisante et 

cohérente dans sa répartition 

géographique. 

Il n’existe pas de CQP pour l’accueil 

touristique mais c’est un objectif pour la 

branche. BAC PRO métiers de l'accueil 

intéressant pour la branche qui se 

propose d’interroger les employeurs sur 

l’opportunité de valoriser le BAC PRO en 

intégrant un module optionnel « tourisme 

». 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 47 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle 

intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

G1201

Accompagne

ment de 

voyages,

d'activités 

culturelles ou 

sportives 

Agents et 

hôtesses 

d'accompagne

ment

624 168 1 -6%

pas de 

tension en 

2022

17 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Pour la licence tourisme, à l’instar 

d’autres régions, 2 sites principaux = offre 

suffisante. L’offre est suffisante pour le TP 

accompagnateur guide touristique 

(3 départements).  L’offre de formation 

est majoritairement située à Angers 

(ESTHUA) mais la répartition des autres 

formations est cohérente sur le territoire.

I1307

Installation et 

maintenance 

télécoms et 

courants 

faibles

Techniciens et 

agents de 

maîtrise de la 

maintenance et 

de 

l'environnemen

t

17 040 120 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

5 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR + NR + + NR NR

Métier câbleur raccordeur réseaux fibre 

en tension

rattaché aux ROME F1605 et I1307 / 

Certification IRT RNCP 37443 (2 CCP fibre) 

à développer en FC sur départements 49 

et 53 / Offre suffisante FPI + FPA

E1306 Prépresse 

Ouvriers 

qualifiés de 

l'impression et 

du façonnage 

des industries 

graphiques

2 892 120 5 14%

risque de 

maintien 

des 

tensions

18 3 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métiers associés : maquettiste et 

graphiste PAO (imprimerie), 

infographiste. 

Offre suffisante en région et bien 

diversifiée 2 CAP + 1 BAC PRO + 1 Titre 

Pro

GRAFIPOLIS Nantes + Lycée 44 + lycée 53 

en établissements référents 

Métiers attractifs / Nb important de 

candidats en sortie de formation. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 47 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle 

intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

E1305

Préparation 

et édition 

en presse 

Techniciens et 

agents de 

maîtrise des 

matériaux 

souples, du 

bois et des 

industries 

graphiques

2 652 12 5 24%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

17 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métiers associés : correcteur, rewriter 

différent du ROME E1108 traducteur 

Offre non spécifique au métier, cursus 

universitaires licence de lettres et LLCER  

Métiers méconnus et peu de postes en 

région / Offre suffisante. 

E1308

Intervention 

technique en 

industrie 

graphique 

Techniciens et 

agents de 

maîtrise des 

matériaux 

souples, du 

bois et des 

industries 

graphiques

2 652 12 5 24%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

15 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR

Métier associé : technicien de 

fabrication en industrie graphique.

Code ROME transverse secteur inter 

industrie et TSCLM (OPCO AFDAS)

Certifications rattachées BTS étude de 

réalisation projet COM + BTS Infocom 

Bonne répartition des formations en FI, 

ALT et FC sur 44 / 85 et 53. 

Offre suffisante par rapport à la demande 

d'emploi en région.

G1102

Promotion du 

tourisme 

local

Techniciens des 

transports et 

du tourisme

1 296 12 2 -6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

L’offre de formation est suffisante et 

équilibrée. 650 sortants de formation est 

un chiffre satisfaisant pour assurer un 

vivier de candidats aux entreprises de la 

branche tourisme. Le BTSA 

développement des territoires ruraux est 

une réelle opportunité pour les 

entreprises en promotion des métiers.  
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

TOURISME, CULTURE, SPORT, INDUSTRIES CREATIVES, MEDIAS, COMMUNICATION, TELECOMMUNICATIONS, LOISIRS ET DIVERTISSEMENT : 47 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle 

intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

G1301

Conception 

de produits 

touristiques 

Techniciens des 

transports et 

du tourisme

1 296 12 2 -6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Le BTS tourisme est le ticket d’entrée 

minimum pour intégrer une entreprise de 

la branche tourisme. La présence de 500 

sortants en BTS tourisme (FPI / FPA / FC) 

est un vivier de candidats satisfaisant 

pour la branche. 

La branche et l’AFDAS signalent un 

dynamisme touristique en Sarthe amplifié 

par un nombre d’entreprises important ce 

qui, à terme, pourrait conduire à 

l’ouverture d’une section BTS tourisme 

en apprentissage. 

G1303
Vente de 

voyages 

Techniciens des 

transports et 

du tourisme

1 296 12 2 -6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 4 = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR = NR NR NR NR NR
Offre suffisante en région / 80% des 

candidats sortent du BTS Tourisme.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

M1802

Conseil et 

maitrise 

d'ouvrages en 

systèmes 

d'information

Ingénieurs 

et cadres 

d'étude, 

recherche 

et 

développe

ment en 

informatiq

ue, chefs 

de projets 

informatiq

ues

25 296 20 400 5 34%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

4 5 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Nécessité d’avoir des sessions de 

formations de niveau 4 (formation 

professionnelle, technologique et 

générale) sur l’ensemble du territoire 

régional. 

Pour rappel, les premiers de qualification 

(niveau 4) permettent d’alimenter les 

sessions de niveau supérieur.

Pousser les formations de niveau 5 (type 

BTS SIO) dans les métropoles secondaires 

dynamiques et industrielles de la Région.

Augmenter fortement le nombre de 

places en BUT Informatique (niveau 6) 

dans tous les territoires

Pousser l’alternance, à partir de la 2ème 

année de BTS dans tous les territoires, 

essentiellement sur les métiers de 

l’infrastructure (pas sur les métiers du 

développement)

Cela devra être pensé globalement, en 

intégrant l’attractivité et l’orientation à 

grande échelle sur ces métiers 

techniques, c’est-à-dire à partir du 

collège.

SERVICES NUMERIQUES, FINANCIERS ET CONSEIL : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICES NUMERIQUES, FINANCIERS ET CONSEIL : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

M1805

Etudes et 

developpeme

nt 

informatique

Ingénieurs 

et cadres 

d'étude, 

recherche 

et 

développe

ment en 

informatiq

ue, chefs 

de projets 

informatiq

ues

25 296 20 400 5 34%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

1 5 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Nécessité d’avoir des sessions de 

formations de niveau 4 (formation 

professionnelle, technologique et 

générale) sur l’ensemble du territoire 

régional. 

Pour rappel, les premiers de qualification 

(niveau 4) permettent d’alimenter les 

sessions de niveau supérieur.

Pousser les formations de niveau 5 (type 

BTS SIO) dans les métropoles secondaires 

dynamiques et industrielles de la Région.

Augmenter fortement le nombre de 

places en BUT Informatique (niveau 6) 

dans tous les territoires

Pousser l’alternance, à partir de la 2ème 

année de BTS dans tous les territoires, 

essentiellement sur les métiers de 

l’infrastructure (pas sur les métiers du 

développement)

Cela devra être pensé globalement, en 

intégrant l’attractivité et l’orientation à 

grande échelle sur ces métiers 

techniques, c’est-à-dire à partir du 

collège.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICES NUMERIQUES, FINANCIERS ET CONSEIL : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

C1109

Rédaction et 

gestion en 

assurances

Employés 

de la 

banque et 

des 

assurances

14 460 7 152 4 -24%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

21 4 = = = = = = + + = = + = = = = = = =

Les 2 bassins d'emploi les plus en tension 

sont  la Sarthe et la Loire-Atantique.

En Pays de la loire, les recrutements 

s'effectuent pour 40% à niveau 5, 20% à 

niveau 6 et 20% à niveau 7.

Vigilance sur les formations de niveaux 

inférieurs qui alimentent les niveaux 5, 6 

et 7.

Maintenir l'offre de formation actuelle, en 

poussant l'apprentissage à partir de la 

2ème année de BTS et pour les niveaux 

supérieurs.

FPC : peu utilisée par le secteur. A 

maitenir en l'état

C1201

Accueil et 

services 

bancaires

Employés 

de la 

banque et 

des 

assurances

14 460 7 152 4 -24%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

30 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

L'offre de formation existante est bien 

calibrée avec un usage intensif de 

l'alternance, représentant un réel 

potentiel d'embauche pour le secteur.

Le niveau 5 de formation est à privilégier 

à minima. Cela suppose qu'il faut un vivier 

de candidats issus de formations de plus 

bas niveau, pour accéder à ces 

formations. 

C1206

Gestion de 

clientèle 

bancaire

Technicien

s de la 

banque

9 048 6 876 3 -15%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

1 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

L'offre de formation existante est bien 

calibrée avec un usage intensif de 

l'alternance, représentant un réel 

potentiel d'embauche pour le secteur.

Le niveau 5 de formation est à privilégier 

à minima. Cela suppose qu'il faut un vivier 

de candidats issus de formations de plus 

bas niveau, pour accéder à ces 

formations. 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICES NUMERIQUES, FINANCIERS ET CONSEIL : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

M1403

Etudes et 

prospectives 

socio-

économiques

Cadres 

administra

tifs, 

comptable

s et 

financiers 

(hors 

juristes)

26 436 6 852 5 31%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

8 1 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Nécessité d’avoir des sessions de 

formations de niveau 4 (formation 

professionnelle, technologique et 

générale) sur l’ensemble du territoire 

régional. 

Pour rappel, les premiers de qualification 

(niveau 4) permettent d’alimenter les 

sessions de niveau supérieur.

Pousser les formations de niveau 5 (type 

BTS SIO) dans les métropoles secondaires 

dynamiques et industrielles de la Région.

Augmenter fortement le nombre de 

places en BUT Informatique (niveau 6) 

dans tous les territoires

Pousser l’alternance, à partir de la 2ème 

année de BTS dans tous les territoires, 

essentiellement sur les métiers de 

l’infrastructure (pas sur les métiers du 

développement)

Cela devra être pensé globalement, en 

intégrant l’attractivité et l’orientation à 

grande échelle sur ces métiers 

techniques, c’est-à-dire à partir du 

collège.

C1303

Gestion de 

portefeuilles 

sur les 

marchés 

financiers

Cadres de 

la banque
5 664 4 464 5 10%

risque de 

maintien 

des 

tensions

22 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Métier exercé en agences principales ou 

dans les sièges sociaux.

Le niveau de formation nécessaire pour 

exercer le métier est le niveau 7.

Maintenir la FPI et FPA dans le 

département 44.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICES NUMERIQUES, FINANCIERS ET CONSEIL : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

C1102

Conseil 

clientèle en 

assurances

Technicien

s des 

assurances

4 668 3 432 5 -15%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

18 4 = = = = = = + + = = + = = = = = = =

Les 2 bassins d'emploi les plus en tension 

sont  la Sarthe et la Loire-Atantique.

En Pays de la loire, les recrutements 

s'effectuent pour 40% à niveau 5, 20% à 

niveau 6 et 20% à niveau 7.

Vigilance sur les formations de niveaux 

inférieurs qui alimentent les niveaux 5, 6 

et 7.

Maintenir l'offre de formation actuelle, en 

poussant l'apprentissage à partir de la 

2ème année de BTS et pour les niveaux 

supérieurs.

FPC : peu utilisée par le secteur. A 

maitenir en l'état
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICES NUMERIQUES, FINANCIERS ET CONSEIL : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

M1801

Administratio

n de 

systèmes 

d'information

Technicien

s de 

productio

n, 

d'exploitat

ion, 

d'installati

on, et de 

maintenan

ce, 

support et 

services 

aux 

utilisateur

s en 

informatiq

ue

8 796 3 156 5 -2%

risque de 

maintien 

des 

tensions

4 5 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Nécessité d’avoir des sessions de 

formations de niveau 4 (formation 

professionnelle, technologique et 

générale) sur l’ensemble du territoire 

régional. 

Pour rappel, les premiers de qualification 

(niveau 4) permettent d’alimenter les 

sessions de niveau supérieur.

Pousser les formations de niveau 5 (type 

BTS SIO) dans les métropoles secondaires 

dynamiques et industrielles de la Région.

Augmenter fortement le nombre de 

places en BUT Informatique (niveau 6) 

dans tous les territoires

Pousser l’alternance, à partir de la 2ème 

année de BTS dans tous les territoires, 

essentiellement sur les métiers de 

l’infrastructure (pas sur les métiers du 

développement)

Cela devra être pensé globalement, en 

intégrant l’attractivité et l’orientation à 

grande échelle sur ces métiers 

techniques, c’est-à-dire à partir du 

collège.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICES NUMERIQUES, FINANCIERS ET CONSEIL : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

M1810

Production et 

exploitation 

de systèmes 

d'information

Technicien

s de 

productio

n, 

d'exploitat

ion, 

d'installati

on, et de 

maintenan

ce, 

support et 

services 

aux 

utilisateur

s en 

informatiq

ue

8 796 3 156 5 -2%

risque de 

maintien 

des 

tensions

6 5 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Nécessité d’avoir des sessions de 

formations de niveau 4 (formation 

professionnelle, technologique et 

générale) sur l’ensemble du territoire 

régional. 

Pour rappel, les premiers de qualification 

(niveau 4) permettent d’alimenter les 

sessions de niveau supérieur.

Pousser les formations de niveau 5 (type 

BTS SIO) dans les métropoles secondaires 

dynamiques et industrielles de la Région.

Augmenter fortement le nombre de 

places en BUT Informatique (niveau 6) 

dans tous les territoires

Pousser l’alternance, à partir de la 2ème 

année de BTS dans tous les territoires, 

essentiellement sur les métiers de 

l’infrastructure (pas sur les métiers du 

développement)

Cela devra être pensé globalement, en 

intégrant l’attractivité et l’orientation à 

grande échelle sur ces métiers 

techniques, c’est-à-dire à partir du 

collège.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICES NUMERIQUES, FINANCIERS ET CONSEIL : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

I1401

Maintenance 

informatique 

et 

bureautique

Technicien

s de 

productio

n, 

d'exploitat

ion, 

d'installati

on, et de 

maintenan

ce, 

support et 

services 

aux 

utilisateur

s en 

informatiq

ue

8 796 3 156 5 -2%

risque de 

maintien 

des 

tensions

3 5 + + + + + + + + + + + + + + + + + +

Nécessité d’avoir des sessions de 

formations de niveau 4 (formation 

professionnelle, technologique et 

générale) sur l’ensemble du territoire 

régional. 

Pour rappel, les premiers de qualification 

(niveau 4) permettent d’alimenter les 

sessions de niveau supérieur.

Pousser les formations de niveau 5 (type 

BTS SIO) dans les métropoles secondaires 

dynamiques et industrielles de la Région.

Augmenter fortement le nombre de 

places en BUT Informatique (niveau 6) 

dans tous les territoires

Pousser l’alternance, à partir de la 2ème 

année de BTS dans tous les territoires, 

essentiellement sur les métiers de 

l’infrastructure (pas sur les métiers du 

développement)

Cela devra être pensé globalement, en 

intégrant l’attractivité et l’orientation à 

grande échelle sur ces métiers 

techniques, c’est-à-dire à partir du 

collège.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICES NUMERIQUES, FINANCIERS ET CONSEIL : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

M1203 Comptabilité

Technicien

s des 

services 

comptable

s et 

financiers

9 264 2 928 5 14%

risque de 

maintien 

des 

tensions

6 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Maintenir l’offre de formation qui est 

bien répartie sur les principaux territoires 

(44, 49, 85).

Proposer les différentes modalités 

pédagogiques pour répondre aux 

différents profils d’apprenants.

En cabinet comptable, le profil idéal est 

un sortant de formation de niveau 6 ; 

pour cela, il faut maintenir les formations 

de niveau 4 et 5 pour alimenter les 

formations de niveau 6.

En FPC, maintenir l’offre au niveau 5. 

Manque d’attractivité dans le secteur ; 

travail à effectuer par les fédérations 

professionnelles pour attirer des profils

F1106

Ingénierie et 

études du 

BTP

Ingénieurs 

du 

bâtiment 

et des 

travaux 

publics, 

chefs de 

chantier et 

conducteu

rs de 

travaux 

(cadres)

6 648 1 548 5 17%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

1 4 = = + + + +

Attention, certification BTS Batiment 

(RNCP ) non fléché vers ce Rome

Pousser la FPC dans les 3 départements 

44-49-85

H1102

Management 

et Ingénierie 

d'affaires

Ingénieurs 

et cadres 

technico-

commerci

aux

9 216 1 428 5 38%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

15 1 = = =

Formations de niveaux 6 et 7 pour 

accéder au métier

Formation de niveau 6 existante sur tout 

le territoire avec volumes sur les 3 

départements 44, 49 et 85

FPC : maintenir l'offre même si pas de 

sortants de formation
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICES NUMERIQUES, FINANCIERS ET CONSEIL : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

M1501

Assistanat en 

ressources 

humaines

Technicien

s des 

services 

administra

tifs

14 400 1 248 5 14%

risque de 

maintien 

des 

tensions

8 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Les formations les plus adaptées au 

métier sont de niveau 5 et 6 ; il faut 

maintenir les formations de niveau 4 pour 

alimenter les formations de niveau 5 et 6.

Maintenir la FPC sur les départements

Manque d’attractivité dans le secteur ; 

travail à effectuer par les fédérations 

professionnelles pour attirer des profils

F1104
Dessin BTP et 

Paysager

Dessinate

urs en 

bâtiment 

et en 

travaux 

publics

3 612 1 008 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

10 5 = = =

Attention, certification BTS Batiment 

(RNCP ) non fléchée vers ce Rome

FPI existe dans tous les départements sur 

le niveau 4

Pousser la formation Dessinateru BIM sur 

tout le territoire

Code ROME partagé avec secteurs 

Construction et Entreprises de proximité

F1107

Mesures 

topographiqu

es

Géomètre

s
948 624 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

16 5 = = + + + +

Attention, certification Bac Pro TGT (RNCP 

4895) non répertorié

Pousser la FPC dans les 3 départements 

44-49-85

H1203

Conception et 

dessin 

produits 

mécaniques

Dessinate

urs en 

mécaniqu

e et travail 

des 

métaux

2 532 456 5 35%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

1 5 = + =

Formation préconisée pour accéder au 

métier : niveau 5

Pousser l'alternance à partir de terminale 

Bac Pro (niveau 4) et sur niveaux 

supérieurs

Maintenir les autres modalités

Code Rome traité par 2I
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois 

tous secteurs 

de la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

SERVICES NUMERIQUES, FINANCIERS ET CONSEIL : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

H1404

Intervention 

technique en 

méthodes et 

industrialisati

on

Technicien

s des 

industries 

de process

7 548 372 5 20%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

19 3 = + + =

Pousser l'alternance sur niveau 6 dans le 

85

Maintenir la FPC sur tout le territoire

Code Rome traité par 2I

K1903

Défense et 

conseil 

juridique

= = =

L'offre  de formation est  bien répartie sur 

les différents territoires.

Les modalités pédagoiques les plus 

utilisées sont la FPI et la FPA ; à maintenir 

en l'état.

La FPC est proposée mais peu mobilisée.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de 

la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

MSA 2021

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositio

n 

classemen

t 

(potentiel 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

A1412

Fabrication et 

affinage de 

fromages

Autres 

ouvriers 

qualifiés 

des 

industries 

agro-

alimentair

es (hors 

transform

ation des 

viandes)

12 264 10 464 5 11%

risque de 

maintien 

des 

tensions

27 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Pour accéder à l'emploi, les niveaux de 

formations 3 ou 4 sont suffisants avec les 

certifications suivantes (CAP CIP, TP 

CIMA, Bac Pro PLP).

Toutes les modalités sont possibles.

L'offre existe quelque soit la modalité, 

dans tous les départements.Grosses 

difficultés de remplissage des formations 

car problèmes d'attractivité dans le 

secteur.

Maintenir en l'état.

A1413

Fermentation 

de boissons 

alcoolisées

Autres 

ouvriers 

qualifiés 

des 

industries 

agro-

alimentair

es (hors 

transform

ation des 

viandes)

12 264 10 464 5 11%

risque de 

maintien 

des 

tensions

24 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Pour accéder à l'emploi, les niveaux de 

formations 3 ou 4 sont suffisants avec les 

certifications suivantes (CAP CIP, TP 

CIMA, Bac Pro PLP).

Toutes les modalités sont possibles.

L'offre existe quelque soit la modalité, 

dans tous les départements.Grosses 

difficultés de remplissage des formations 

car problèmes d'attractivité dans le 

secteur.

Maintenir en l'état.

H2101

Abattage et 

découpe des 

viandes

Ouvriers 

non 

qualifiés 

des 

industries 

agro-

alimentair

es 

19 848 8 424 5 -2%

risque de 

maintien 

des 

tensions

10 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Pour accéder à l'emploi, le niveau 3 est 

suffisant quelque soit le secteur. Toutes 

les modalités sont possibles. 

Maintenir l'offre en l'état

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 24 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-

Territoires"
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de 

la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

MSA 2021

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositio

n 

classemen

t 

(potentiel 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 24 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-

Territoires"

H2102

Conduite 

d'équipement 

de 

production 

alimentaire

Ouvriers 

non 

qualifiés 

des 

industries 

agro-

alimentair

es 

19 848 8 424 5 -2%

risque de 

maintien 

des 

tensions

3 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Pour accéder à l'emploi, les niveaux de 

formations 3 ou 4 sont suffisants avec les 

certifications suivantes (CAP CIP, TP 

CIMA, Bac Pro PLP).

Toutes les modalités sont possibles.

L'offre existe quelque soit la modalité, 

dans tous les départements.Grosses 

difficultés de remplissage des formations 

car problèmes d'attractivité dans le 

secteur.

Maintenir en l'état.

A1202

Entretien des 

espaces 

naturels

Jardiniers 

salariés
6 852 4 812 5 5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

17 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Maintenir l'offre de formation existante 

sur tous les territoires.

Pour les niveaux supérieurs (niveau 6), 

quelque soit la modalité, les publics sont 

mobiles ; l'offre de formation existante 

est suffisante.

A1203
Entretien des 

espaces verts

Jardiniers 

salariés
6 852 4 812 5 5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

5 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

L'offre de formation doit être la suivante : 

formation en paysage et spécialisation 

A1416
Polyculture, 

élevage

Agriculteu

rs salariés
3 744 1 644

22 436 

salariés soit 

6 282 ETP

4 17%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

10 3 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

FPI : à maintenir 

FPA : à maintenir en l'état ; le CS lait 

(niveau 4) fonctionne bien en 53, 85 et 49 

- privilégier les CQP lait et tractoriste 

(niveau 3) en 72 

FPC : Avoir une offre identique en niveau 

3 et 4 sur tous les territoires ; pas d'offres 

CQP lait/tractoriste en 85 mais les autres 

formations privilégiées sont suffisantes
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de 

la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

MSA 2021

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositio

n 

classemen

t 

(potentiel 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 24 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-

Territoires"

I1304

Installation et 

maintenance 

d'équipement

s industriels 

et 

d'exploitation

Technicien

s et agents 

de 

maîtrise 

de la 

maintenan

ce et de 

l'environn

ement

17 040 1 584 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

1 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Les formations idéales sont de niveau 4 

(Bac Pro maintenance des systèmes 

connectés) complétés d'un niveau 5 (BTS 

Maintenance des systèmes option A & B, 

BTS CIRA).

Les modalités pédagogoiques FPI et FPA 

sont intéressantes ; vigiliance sur la FPA 

car les entreprises ont du mal à dégager 

du temps pour gérer les apprentis.

Le remplissage des formations n'est pas 

optimal.

Il y a un gros problème d'attractivité dans 

le métier.

Maintenir en l'état, selon les différentes 

modalités et quels que soient les 

territoires.

A1402

Aide agricole 

de 

production 

légumière ou 

végétale

Maraîcher

s, 

horticulte

urs 

salariés

4 920 1 500 4 5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

16 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Plus d'emplois dans les départements 44 

et 49

FPI : à maintenir pour les certifications de 

niveau 4 et supérieur

FPA : à maintenir en l'état ; proposer les 

mêmes certifications qu'en FPI

FPC : pousser les formations de niveau 3

A1414

Horticulture 

et 

maraîchage

Maraîcher

s, 

horticulte

urs 

salariés

4 920 1 500 4 5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

9 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Plus d'emplois dans les départements 44 

et 49

FPI : à maintenir pour les certifications de 

niveau 4 et supérieur

FPA : à maintenir en l'état ; proposer les 

mêmes certifications qu'en FPI

FPC : pousser les formations de niveau 3

16 325 

salariés soit 

6 145 ETP
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de 

la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

MSA 2021

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositio

n 

classemen

t 

(potentiel 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 24 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-

Territoires"

A1407
Élevage bovin 

ou équin

Éleveurs 

salariés
2 256 1 344 4 17%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

19 4 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

FPI : à maintenir 

FPA : à maintenir en l'état ; le CS lait 

(niveau 4) fonctionne bien en 53, 85 et 49 

- privilégier les CQP lait et tractoriste 

(niveau 3) en 72 

FPC : Avoir une offre identique en niveau 

3 et 4 sur tous les territoires ; pas d'offres 

CQP lait/tractoriste en 85 mais les autres 

formations privilégiées sont suffisantes

A1409

Élevage de 

lapins et 

volailles

Éleveurs 

salariés
2 256 1 344 4 17%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

19 4 = + = = + + = =

FPI : à maintenir 

FPA : à maintenir en l'état ; Pousser les 

Certificats de spécialisation( niveau 4) sur 

les territoires 53 et 72 

FPC : Avoir une offre identique en niveau 

3 et 4 sur tous les territoires

A1410
Élevage ovin 

ou caprin

Éleveurs 

salariés
2 256 1 344 4 17%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

22 4 = + = = + + = =

FPI : à maintenir 

FPA : à maintenir en l'état ; Pousser les 

Certificats de spécialisation( niveau 4) sur 

les territoires 53 et 72 

FPC : Avoir une offre identique en niveau 

3 et 4 sur tous les territoires

A1411
Élevage 

porcin

Éleveurs 

salariés
2 256 1 344 4 17%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

18 4 = + = = + + = =

FPI : à maintenir 

FPA : à maintenir en l'état ; Pousser les 

Certificats de spécialisation( niveau 4) sur 

les territoires 53 et 72 

FPC : Avoir une offre identique en niveau 

3 et 4 sur tous les territoires

7 919 

salariés soit 

3 934 ETP
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de 

la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

MSA 2021

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositio

n 

classemen

t 

(potentiel 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 24 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-

Territoires"

A1415
Équipage de 

la pêche

Pêcheurs, 

aquaculte

urs 

salariés

1 620 1 308 2 -2%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 5 = = NR NR NR = + = NR NR NR + = = =

Pousser l'alternance pour les formations 

de niveau 3 ( Certificat Matelot de Pont) 

en Vendée

A1417 Saliculture

Pêcheurs, 

aquaculte

urs 

salariés

1 620 1 308 2 -2%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 5 =

Pas 

d'off

re

NR NR NR NR NR

Pas 

d'offr

e

= =

Maintenir l'offre de formation en l'état

chiffres sur sortants de formation non 

visibles sur l'outil ; Une session de FPC à 

La Turballe avec 20 sortants

H1503

Intervention 

technique en 

laboratoire 

d'analyse 

industrielle

Agents 

qualifiés 

de 

laboratoir

e

4 236 1 056 5 11%

risque de 

maintien 

des 

tensions

41 3 = = =

Pour Ocapiat : Maintenir en l'état

Métier stratégiquesur le moyen terme en 

raison de l'intensification des normes

Formation de niveau 5 et 6 nécessaire 

pour exercer le métier

Code ROME traité aussi par 2I (cf ligne 

305)

I1605
Mécanique 

de marine

Ouvriers 

qualifiés 

de la 

maintenan

ce en 

mécaniqu

e

6 672 876 5 8%

risque de 

maintien 

des 

tensions

15 5 = = + + +

Attention : toutes les formations ne sont 

pas à destination du secteur maritime

Pousser la FPC en 44 et 85

A1401

Aide agricole 

de 

production 

fruitière ou 

viticole

Viticulteur

s, 

arboricult

eurs 

salariés

2 172 444 4 5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

25 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Plus d'emplois dans les départements 44, 

49 et 72

FPI : à maintenir pour les certifications de 

niveau 4 et supérieur

FPA : à maintenir en l'état ; proposer les 

mêmes certifications qu'en FPI

FPC : pousser les formations de niveau 3
23 367 

salariés 
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de 

la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

MSA 2021

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositio

n 

classemen

t 

(potentiel 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 24 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-

Territoires"

A1405
Arboriculture 

et viticulture

Viticulteur

s, 

arboricult

eurs 

salariés

2 172 444 4 5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

7 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Plus d'emplois dans les départements 44, 

49 et 72

FPI : à maintenir pour les certifications de 

niveau 4 et supérieur

FPA : à maintenir en l'état ; proposer les 

mêmes certifications qu'en FPI

FPC : pousser les formations de niveau 3

A1101

Conduite 

d'engins 

d'exploitation 

agricole et 

forestière

Conducteu

rs d'engins 

agricoles 

ou 

forestiers*

924 432

4 640 

salariés soit 

2 582 ETP

4 17%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

13 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

FPI : Les formations de niveau 3 et 4 

existent dans tous les territoires. Pousser 

les formations de niveau 5 car attendues 

par les concessionnaires de machines

FPA :Les formations de niveau 3 et 4 

existent dans tous les territoires.

FPC : Toutes les formations existent sur 

tous les territoires mais ne remplissent 

pas. Il y a un problème d'attractivité vers 

le secteur.

A1201
Bûcheronnag

e et élagage

Bûcherons

, 

sylviculteu

rs salariés 

et agents 

forestiers

408 72 5 17%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

21 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Maintenir l'offre de formation existante 

sur tous les territoires.

Pour les niveaux supérieurs (niveau 6), 

quelle que soit la modalité, les publics 

sont mobiles ; l'offre de formation 

existante est suffisante.

A1406

Encadrement 

équipage de 

la pêche

Cadres et 

maîtres 

d'équipag

e de la 

marine

528 0 ND -2% ND ND ND = = NR NR NR =
Pas 

d'offre
NR NR NR NR NR + + NR NR NR +

2 départements concernés (44 et 85)

Pousser l'offre en FPC pour le niveau 3 

(brevet Capitaine 200)

soit 5 839 

ETP
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de 

la FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

MSA 2021

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositio

n 

classemen

t 

(potentiel 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

COOPERATION AGRICOLE AGRICULTURE PECHE INDUSTRIE AGROALIMENTAIRE ET TERRITOIRES : 24 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-

Territoires"

A1404 Aquaculture = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Offre de formation bien répartie sur le 

territoire.

Les formations de niveau 4 sont 

suffisantes pour accéder au métier, 

quelque soit la modalité pédagogique (FPI 

et FPA).

Ne pas propposer de FPC, car il existe une 

certification inscrite au RS qui répond aux 

besoins de la profession.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

K1303

Assistance 

auprès 

d'enfants

Assistantes 

maternelle

s

27 360 22 344 5 26%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

5 1 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Dans le PRF, il n'y a pas de proposition de 

certif pour être AM. il est juste nécessaire 

d'avoir un agréement départemental. Est-

ce que la Région veut professionnaliser 

les salariés et reconnaitre leurs 

compétences via une certification? 

Manque dans le PRF une proposition de 

certification sur le métier assistant 

maternel. En PDL accueil individuel 76%, 

en national 56%. A ajouter dans le PRF : 

certif RNCP 34691 niv 3 Assistant 

maternel/garde d'enfants, RS Adapter 

l'accompagnement à domicile de l'enfant 

en fonction de son handicap, RS .. avec 

trouble du spectre de l'autisme, CQP 

travailler en MAM.

D1202 Coiffure

Coiffeurs, 

esthéticien

s

9 156 8 304 5 -22%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

1 5 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr

Problème de recrutement mais surtout 

question sur la stabilité dans l'emploi. 

Insister sur les possibilités de 

reconversion, difficiles à mettre en place 

aujourd'hui. Donc maintien formation pro 

+ insister sur APP car voie prépondérante 

en CAP

D1208

Soins 

esthétiques 

et corporels

Coiffeurs, 

esthéticien

s

9 156 8 304 5 -22%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

11 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

ce n'est pas un métier de reconversion 

pour le moment, ré-équilibrer FI/ DE. 

Places en apprentissage suffisantes, mais 

problème de stabilité dans emploi

ENTREPRISES DE PROXIMITE : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

ENTREPRISES DE PROXIMITE : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

D1105 Poissonnerie

Vendeurs 

en 

produits 

alimentair

es

16 044 7 560 4 -19%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

16 1 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

peu de sortants par rapport au nombre 

de places disponibles en FI et alternance, 

métier peu attractif. lien 

emploi/formation faible. Intéressant sur 

la reconversion = à développer

D1106
Vente en 

alimentation

Vendeurs 

en 

produits 

alimentair

es

16 044 7 560 4 -19%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

6 1 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr
peu de lien emploi/formation sur ce 

métier. offre bac pro déjà importante

K1302

Assistance 

auprès 

d'adultes

Aides à 

domicile et 

aides 

ménagères

24 516 6 912 5 45%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

2 1 + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr

difficulté de recrutement. grand manque 

de formés sur le métier, sur tous les 

profils, jeunes, reconversion, DE… penser 

à évolution pro pour les profils déjà en 

poste. Problème de manque de formation 

en local et profils avec problème de 

mobilité

importance que soit inscrit dans PRF pour 

inciter à prescription. 

agrement departement suffisant mais 

intéret d'une formation 

professionnalisante au niveau région pour 

développer attractivité.

titre ADVD est désormais intégré dans le 

PRF et en train de se mettre en place. 

Manque de recul.

mais cela reste un métier qui va 

fortement évoluer. 13 000 postes à créer 

d'ici 2030.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

ENTREPRISES DE PROXIMITE : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

J1307
Préparation 

en pharmacie

Technicien

s médicaux 

et 

préparateu

rs

9 936 6 576 5 -5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

14 5 + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

ce n'est pas un métier de reconversion. 

Renforcer entrées sur FI et alternance BP 

et DEUST, sessions sur chaque 

département mais études longues, entrée 

sur le marché emploi en décalage / 

besoin MO

K1304
Services 

domestiques

Employés 

de maison 

et 

personnels 

de ménage

16 704 5 136 5 29%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

5 1 + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr

difficulté de recrutement. grand manque 

de formés sur le métier, sur tous les 

profils, jeunes, reconversion, DE… penser 

à évolution pro pour les profils déjà en 

poste. Problème de manque de formation 

en local et profils avec problème de 

mobilité. focus sur titre pro assistance à la 

personne niveau 3 en FPC

D1209
Vente de 

végétaux

Vendeurs 

en 

habillemen

t et 

accessoires

, articles 

de luxe, de 

sport, de 

loisirs et 

culturels

17 136 5 076 4 -19%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

11 3 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr
peu de lien emploi/formation sur ce 

métier. offre CAP importante
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

ENTREPRISES DE PROXIMITE : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

D1102
Boulangerie - 

viennoiserie

Boulangers

, pâtissiers
4 944 3 636 5 12%

risque de 

maintien 

des 

tensions

7 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr

tendance à confirmer sur rentrée 23 : 

besoin de + en + d'apprentis mais 

problème de recrutement des stagiaires. 

Faible taux de chômage. Formation CFA à 

répartir sur le territoire = ouverture sur la 

Roche S/ Yon + voir si possible 

reconverions pour adultes > 26 ans. A 

repenser

E1304
Façonnage et 

routage

Ouvriers 

qualifiés 

de 

l'impressio

n et du 

façonnage 

des 

industries 

graphiques

2 892 1 560 5 14%

risque de 

maintien 

des 

tensions

12 3 nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr 0 certification

E1301

Conduite de 

machines 

d'impression

Ouvriers 

qualifiés 

de 

l'impressio

n et du 

façonnage 

des 

industries 

graphiques

2 892 1 560 5 14%

risque de 

maintien 

des 

tensions

13 3 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

peu de lien formation, niveau CAP et 

BACPRO. majoritairement sur le 44. 

Intéressant de déployer sur les autres 

départements
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

ENTREPRISES DE PROXIMITE : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

E1301

Conduite de 

machines 

d'impression

Ouvriers 

qualifiés 

de 

l'impressio

n et du 

façonnage 

des 

industries 

graphiques

2 892 1 560 5 14%

risque de 

maintien 

des 

tensions

13 3 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

peu de lien insertion/formation. 

Proposition sur le territoire de formation 

pro suffisante

I1306

Installation et 

maintenance 

en froid, 

conditionnem

ent d'air

Technicien

s et agents 

de maîtrise 

de la 

maintenan

ce et de 

l'environne

ment

17 040 1 272 5 4%

risque de 

maintien 

des 

tensions

9 4 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr
Bac Pro majoritaire sur recrutement, belle 

offre existante

K2602

Conseil en 

services 

funéraires

Employés 

des 

services 

divers**

5 340 1 272 3 22%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

19 1 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

une seule certification complète sur ce 

métier, dispensée en 44 et 53. Le besoin 

de recrutement est assuré avec les 

entrants
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

ENTREPRISES DE PROXIMITE : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

J1410
Prothèses 

dentaires

Spécialiste

s de 

l'appareilla

ge médical

2 124 900 5 -5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 5 = + = = + = = + = = + = nr nr nr nr nr nr

Pas ou très rarement de formation de 

demandeurs d’emploi. C'est une option 

qu'il serait intéressante de réfléchir en 

inter-régions. L'insertion se fait 

majoritairement en alternance mais 

existence de FI classique. Etablissements 

uniquement sur 44, 72 et 85 (privé) mais 

suffisant pour le territoire, car mobilité 

des stagiaires. La demande d’évolution de 

l’offre de formation passerait par 

l’ouverture d’une 2ième section BTS en 

Sarthe dans les années à venir. 

D1101 Boucherie Bouchers 13 428 804 5 12%

risque de 

maintien 

des 

tensions

9 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr

Pas d'ouverture de FI car pas voie 

prépondérante, APP laisser en = car offre 

suffisante à ce jour (CAP + BP), plutôt en 

recherche d'apprentis, les formations se 

remplissent bien mais pb de qualité de 

formation. Les basiques ne sont pas 

toujours assurées (ex désossage)

=> par contre intéressant de faire un 

focus sur la reconversion pour adultes car 

vraie demande, mais attention car 

formation est souvent trop courte et 

manque certaines compétences

I1603

Maintenance 

d'engins de 

chantier, de 

levage, 

manutention 

et agricoles

Mécanicie

ns et 

électronici

ens de 

véhicules

10 500 564 5 -21%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

4 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85

Commentaires 

ENTREPRISES DE PROXIMITE : 20 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

I1603

Maintenance 

d'engins de 

chantier, de 

levage, 

manutention 

et agricoles 

**

Mécanicie

ns et 

électronici

ens de 

véhicules

10 500 564 5 -21%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

4 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

beaucoup de places ouvertes en 

formation, suffisante pour les besoins 

actuels

D1103
Charcuterie - 

traiteur

Charcutier

s, traiteurs
564 444 5 12%

risque de 

maintien 

des 

tensions

20 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr
idem boucher, formation en reconversion 

à maintenir et confirmer
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

D1507

Mise en 

rayon libre-

service

Employés 

de libre 

service

33 564 29 340 4 -26%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

5 1 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Faible lien emploi/formation mais les fédé 

remontent un besoin de compétences 

spécifiques. insister  sur alternance pour 

niveau Titre pro car sessions complètes, 

besoin de plus d'ouvertures en 

alternance.

D1105 Poissonnerie

Vendeurs 

en 

produits 

alimentair

es

16 044 5 856 4 -19%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

16 1 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Peu de sortants / nb places en FI et 

alternance, métier peu attractif. lien 

emploi/formation faible. Intéressant sur 

la reconversion = à développer.

D1106
Vente en 

alimentation

Vendeurs 

en 

produits 

alimentair

es

16 044 5 856 4 -19%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

6 1 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Travailler sur profils en reconversion donc 

+ Contrats pro. Developper la promotion 

des métiers qui sera un levier de 

croissance.

D1502

Management

/gestion de 

rayon 

produits 

alimentaires

Maîtrise 

des 

magasins

9 192 5 484 4 11%

risque de 

maintien 

des 

tensions

10 3 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr
Tension sur les postes de cadres, niveau 6 

dont Lic pro, BUT. BTS MCO.

N1103

Magasinage 

et 

préparation 

de 

commandes

Ouvriers 

qualifiés 

du 

magasinag

e et de la 

manutenti

on

31 788 4 380 5 40%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

1 1 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Certifications existantes de niveau Titre 

pro, CAP et Bac Pro concernées (niveaux 3 

et 4). Possibilité d'exercer ce métier sans 

certif mais professionnalisation 

intérrsesante. A approfondir avec les fédé 

concernées + voir question magasins vs 

gros entrepôts.

D1301

Management 

de magasin 

de détail

Cadres des 

magasins
4 152 2 748 3 38%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

18 4 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr
Tension sur les postes de cadres, niveau 6 

dont Lic pro, BUT. BTSMCO.

COMMERCE : 13 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

105



Stratégie régionale de l'emploi, de la formation et de l'orientation professionnelles 2023-2028 des Pays de la Loire

Actualisation 2024 des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle par « Métier-Secteurs-Territoires » 

Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

COMMERCE : 13 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

D1101 Boucherie Bouchers 13 428 1 008 5 12%

risque de 

maintien 

des 

tensions

9 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr

Pas ouverture de FI car ce n'est pas la 

voie prépondérante, APP laisser en = car 

offre suffisante à ce jour (CAP+BP), plutôt 

en recherche d'apprentis, les formations 

se remplissent bien mais pb de qualité de 

formation. Les basiques ne sont pas 

toujours assurées (ex désossage).

=> Par contre intéressant de faire un 

focus sur la reconversion pour adultes car 

vraie demande, mais attention car 

formation est souvent trop courte et 

manque certaines compétences.

D1102
Boulangerie-

viennoiserie

Boulangers

, pâtissiers
4 944 864 5 12%

risque de 

maintien 

des 

tensions

7 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr

Tendance à confirmer sur rentrée 23 : 

besoin de + en + d'apprentis mais 

problème de recrutement des stagiaires. 

Faible taux de chômage. Formation CFA à 

répartir sur le territoire = ouverture sur la 

Roche S/Yon + voir si possible 

reconversions pour adultes > 26 ans. A 

repenser.

J1405
Optique–lune

tterie

Spécialiste

s de 

l'appareilla

ge médical

2 124 828 5 -5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

8 5 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr
Contrat pro à accentuer, FI à conserver en 

BTS.

D1501
Animation de 

vente

Représent

ants 

auprès des 

particuliers

6 348 564 5 1%

risque de 

maintien 

des 

tensions

22 3 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Beaucoup de CQP sur le métier + BTS 

MCO. mais peu de lien emploi/formation 

et métier en tendance à la baisse. Enjeu 

sur la formation continue et la 

reconversion.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embau

che)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

COMMERCE : 13 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

I1402

Réparation 

de biens 

électrodomes

tiques

Maintenici

ens en 

biens 

électrodo

mestiques

444 348 5 8%

risque de 

maintien 

des 

tensions

11 4 = = + = = = = = + = = = = nr nr nr nr nr

405 entreprises, focus sur le 49 car titre 

actif RNCP34138 déployé dans ce 

département. Voir pour les autres dep en 

fonction des titres de formation proposés 

et selon le nb entreprises(=emploi)hors 

49 > en fonction préconisation 

d'ouverture sur autres dép. Voir avec le 

rectorat si on peut identifier les 

formations liées au rome i1402.

F1604

Montage 

d'agencemen

ts

Menuisiers 

et ouvriers 

de 

l'agencem

ent et de 

l'isolation

13 116 216 5 6%

risque de 

maintien 

des 

tensions

12 4 = = = = = = + + + = = + + + + = = +

Intéressant d'augmenter les entrées en 

formation sur métier car besoin de 

recrutement sauf les départements 53,72 

car le nombre de recruteurs est faible sur 

ce métier. 3 voies de formation à 

privilégier hors FI.

I1607

Réparation 

de cycles, 

motocycles et 

motoculteurs 

de loisirs

Mécanicie

ns et 

électronici

ens de 

véhicules

10 500 180 5 -21%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

8 5 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr

Certification Technicien-Vendeur Cycles 

(niveau4) n°RNCP 37153 (niv4) créé par 

branche commerce (70% du marché). 

Filière marché du vélo en pleine 

expansion, France Vélo crée avec groupe 

de travail dédié dédié à l'emploi, aux 

certifications et à la formation.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région
FPA 44 FPA 49 FPA 53 FPA 72 FPA 85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

K1302

Assistance 

auprès 

d'adultes

Aides à 

domicile 

et aides 

ménagère

s

24 516 9 180 5 45%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

2 1 = = = = = = + + + + + + + + + + + +

Cf. SRFSS 2023-2028.

L'offre de formation n'est pas saturée sur 

l'ensemble des départements, hormis la 

Sarthe pour la FPA et FPC. 

Les tensions de recrutement sont très 

élevées sur la région, en raison de 

l'inadéquation géographique, l'intensité 

des embauches et le manque de mains 

d'oeuvre, et risquent de s'accroître d'ici 

2030. 

Le DEAES et le TP ADVF répondent aux 

besoins, le CAP AAGA et le TP ASMS ne 

sont toutefois pas connus par les 

employeurs.

Code ROME prioritaire dans le secteur EP.

K1305

Intervention 

sociale et 

familiale

Aides à 

domicile 

et aides 

ménagère

s

24 516 9 180 5 45%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

ND 1 = = = = = = + + + + + + + + + + + +

Cf. SRFSS 2023-2028 . Des besoins de 

recrutement TISF sont confirmés sur les 

départements de la Sarthe et de la 

Vendée. 

Aucune session de formation TISF en 

Vendée, nécessitant un travail de 

concertation entre la Région et les 

employeurs de la Vendée pour confirmer 

le besoin d'une offre de fomation par 

alternance ou par FPC.

Nouvelle session de formation TISF 

installée au Mans par FPA et FPC, avec la 

suppression de l'offre de FPI.

Aussi, de forts besoins de recrutement 

exprimés sur le TP ADVF.

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région
FPA 44 FPA 49 FPA 53 FPA 72 FPA 85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

G1202

Animation 

d'activités 

culturelles ou 

ludiques

Profession

nels de 

l'animatio

n 

sociocultu

relle

10 860 6 120 5 -17%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

2 1 + + + = = = = = = = = = = = = = = =

Offre de FPI saturée en Loire-Atlantique 

et Maine-et-Loire.

Les fédérations de l'animation indiquent 

que la faible mobilité des entrants en 

CPJEPS impacte le remplissage et leur 

accès à l'emploi.

Il est ainsi nécessaire de rapprocher 

l'offre de formation des personnes 

confrontées aux problématiques de 

mobilité et de logement, et de prêter une 

attention particulière sur les territoires 

ruraux notamment pour les formations 

CPJEPS AAVQ.

Code ROME également traité par le 

secteur TSCLM

G1203

Animation de 

loisirs auprès 

d'enfants ou 

d'adolescents

Profession

nels de 

l'animatio

n 

sociocultu

relle

10 860 6 120 5 -17%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

15 1 + + + + = = = = = = = = = = = = = =

Métier d'animateur socio-culturel le plus 

recherché selon le baromètre 

Uniformation 2024.

L'offre de formation en FPI est saturée 

sur tous les départements mais les 

tensions de recrutement sont estimées 

faible en Sarthe, et moyennes en Vendée. 

Les fortes tensions sur les 3 autres 

départements sont essentiellement dues 

à la non-durabilité dans l'emploi et 

l'intensité des embauches. 

L'offre de FPA et FPC n'est pas saturée.

Code ROME également traité par le 

secteur TSCLM
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région
FPA 44 FPA 49 FPA 53 FPA 72 FPA 85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

K1206

Intervention 

socioculturell

e

Profession

nels de 

l'animatio

n 

sociocultu

relle

10 860 6 120 5 -17%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

8 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Le métier d'animateur socioculturel est le 

plus recherché en région (Baromètre 

Uniformation 2024).

L'offres de formation (FPI, FPA et FPC) 

n'est pas saturée sur l'ensemble des 

départements. 

Le DESJEPS est davantage adapté pour 

l'exercice de fonctions de direction, le 

DEJEPS permettant plutôt d'accéder à 

des fonctions de coordination.Un 

manque de candidats formés et 

expérimentés est relevé pour accéder aux 

fonctions de directions et de 

coordination de structures de l'animation 

socioculturelle.

C1109

Rédaction et 

gestion en 

assurances

Employés 

de la 

banque et 

des 

assurance

s

14 460 4 392 4 -24%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

21 4 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Offre a priori suffisante en région. Un 

maintien de l'offre en FPI est préconisé 

de par un manque de visibilité à 2-3 ans 

pour les petites structures. 

La FPA est à pousser sur les fins de cursus 

niveau 5 et pour les niveaux supérieurs 6 

et 7 et la FPC semble très peu mobilisée 

en raison des parcours de formation et 

d’intégration très structurés qui sont 

proposés par les entreprises.

Métiers majoritaires dans le secteur 

services numériques, financiers, conseils
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région
FPA 44 FPA 49 FPA 53 FPA 72 FPA 85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

M1501

Assistanat en 

ressources 

humaines

Technicien

s des 

services 

administra

tifs

14 400 2 748 5 14%

risque de 

maintien 

des 

tensions

8 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Code ROME relié à 2 FAP "Techiciens des 

services administratifs" et "Agents 

administratifs divers", sujet à des 

tensions de recrutement moyennes 

hormis en Sarthe et Vendée (Data France 

Travail).

Code ROME partagé avec les secteurs 

services numériques, financiers, conseils, 

et SFIMO.

M1605

Assistanat 

technique et 

administratif

Technicien

s des 

services 

administra

tifs

14 400 2 748 5 14%

risque de 

maintien 

des 

tensions

11 1 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Code ROME relié à 2 FAP "Techiciens des 

services administratifs" et "Agents 

administratifs divers", sujet à des 

tensions élevées dans la Loire-Atlantique, 

Maine-et-Loire et Mayenne 

principalement liées à l'intensité des 

embauches et de la durabilité dans 

l'emploi. 

L'offre de formation n'est pas saturée sur 

les 3 voies de formation, hormis en 

Sarthe pour la FPI et la Vendée pour la 

FPA, mais les tensions sont très faibles 

sur ces territpoires.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région
FPA 44 FPA 49 FPA 53 FPA 72 FPA 85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

J1304
Aide en 

puériculture

Aides-

soignants
43 332 1 632 5 9%

risque de 

maintien 

des 

tensions

3 5 + + + = = + + + + + + + + + + + + +

Cf. SRFSS 2023-2028.

Un appel à candidatures est lancé en 

2024, pour déployer 65 nouvelles places 

de FPI d'auxiliaire de puériculture (AP) 

dans les départements de la Loire-

Atlantique, du Maine-et-Loire et de la 

Vendée.

D'importants besoins de recrutement 

d'AP sont exprimés par les crèches 

ligériennes, et plus particulièrement sur 

le département de la Loire-Atlantique.

Des projets d'ouvertures de nouvelles 

places en alternance prévus sur 2024-

2025.

Métier en grande partie exercé dans le 

secteur Santé.

K1203

Encadrement 

technique en 

insertion 

professionnel

le

Educateur

s 

spécialisés

15 192 1 032 5 -11%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

7 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr

La FAS a ouvert une offre de formation 

d'ETAIE en novembre 2023 à Angers, 

pour les professionnels en charge 

d'accompagner et d'encadrer des publics 

en insertion en situation de travail.

Des besoins de formation d'ETI ont aussi 

été identifiés dans le cadre de Visa 

Métier en 2023 sur les départements 44, 

49 et 85. Aucune offre n'existe à ce jour. 

Un développement pourrait être 

envisagé si d'importants besoins sont mis 

en exergue par les employeurs du 

secteur.

Métiers présents dans le secteur Santé
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région
FPA 44 FPA 49 FPA 53 FPA 72 FPA 85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

K1202

Éducation de 

jeunes 

enfants

Educateur

s 

spécialisés

15 192 1 032 5 -11%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

4 5 + + + = = + + + + + + + + + + + + +

Cf. SRFSS 2023-2028.

Un appel à candidatures est lancé en 

2024 pour déployer 65 places de 

formation d'éducateur de jeunes enfants 

(EJE) réparties entre les départements 

44, 49 et 85. Les tensions de recutement 

sont élevées dans la région, en raison du 

lien fort entre la formation et l'emploi. En 

Loire-Atlantique, les tensions de 

recrutement sont expliquées par le 

manque de mains d'oeuvre et le lien 

formation-emploi.

Métiers présents dans le secteur de la 

Santé

K1204

Facilitation 

de la vie 

sociale

Educateur

s 

spécialisés

15 192 1 032 5 -11%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

ND 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Ce code ROME inclue les métiers de la 

médiation sociale et culturelle.

L'offre de formation reliée à ce code 

ROME ne semble pas saturée, malgré un 

manque de main d'oeuvre important.

Métiers majoritaires dans le secteur de la 

Santé

C1102

Conseil 

clientèle en 

assurances

Technicien

s des 

assurance

s

4 668 960 5 -15%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

18 4 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Offre a priori suffisante en région. Un 

maintien de l'offre en FPI est préconisé 

de par un manque de visibilité à 2-3 ans 

pour les petites structures. 

La FPA est à pousser sur les fins de cursus 

niveau 5 et pour les niveaux supérieurs 6 

et 7 et la FPC semble très peu mobilisée 

en raison des parcours de formation et 

d’intégration très structurés qui sont 

proposés par les entreprises.

Métiers majoritaires dans le secteur 

services numériques, financiers, conseils
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région
FPA 44 FPA 49 FPA 53 FPA 72 FPA 85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

C1103
Courtage en 

assurance

Technicien

s des 

assurance

s

4 668 960 5 -15%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

31 4 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Une offre de formation régionale a priori 

suffisante, avec : 2 offres de FPI conseiller 

financier à Nantes et La Roche-sur-Yon, 4 

offres de formation en alternance et de 

nombreuses offres de FPC. 

Métiers majoritairement exercés dans le 

secteur services numériques, financiers, 

conseils.

K1101

Accompagne

ment et 

médiation 

familiale

Profession

nels de 

l'action 

sociale

4 020 948 5 -11%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Cf. SRFSS 2023-2028. Cette préconisation 

porte sur le DE Médiateur familial, pour 

lequel ce Schéma fixe un objectif de 

stabilisation.

Par ailleurs, le renouvellement de 

l'agrément a été réalisé et l'institut  

demandait le même nombre de places 

qu'actuellement (20 sans apprentissage).

K1102

Aide aux 

bénéficiaires 

d'une mesure 

de protection 

juridique

Profession

nels de 

l'action 

sociale

4 020 948 5 -11%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

ND 5 = = = = = = + = + + + = + = + + + =

Cf. SRFSS 2023-2028. Cette préconisation 

porte sur les DE ASS, CESF et ES. 

Une offre de formation d'assistant de 

service social (ASS) et d'éducateur 

spécialisé (ES) est en cours de création en 

Mayenne et Sarthe via la FPA et FPC. Une 

offre par alternance se développe aussi 

pour la formation d'ES dans le Maine-et-

Loire via la FPA.

Le diplôme d'Etat CESF est très recherché 

dans les champs du domicile, des centres 

sociaux et de l'habitat et du logement 

accompagné.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région
FPA 44 FPA 49 FPA 53 FPA 72 FPA 85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

K1201 Action sociale

Profession

nels de 

l'action 

sociale

4 020 948 5 -11%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

13 5 = = = = = = + = = + + = + = = + + =

Cf. SRFSS 2023-2028.

Développement d'une offre de formation 

d'assistant de service social (ASS) en 

cours en Mayenne et Sarthe, via le FPA et 

la FPC. Quelques places seront aussi 

déployées à la marge en FPI sur ces 

mêmes départements.

Une stabilisation de l'offre de formation 

CESF est préconisée par le SRFSS.  Un 

faible développement est envisagé via 

l'apprentissage.

Le BTS ESF fait l'objet d'un bon 

remplissage, constituant la voie d'entrée 

vers le DE CESF. 

Métiers présents dans le secteur Santé

K1205

Information 

et médiation 

sociale

Profession

nels de 

l'action 

sociale

4 020 948 5 -11%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

L'offre de formation ne semble pas 

saturée. Toutefois, la FPA devra être 

étudiée de plus près.

Des problématiques de recrutement sont 

avancées, notamment sur le secteur de 

l'hébergement-logement des personnes 

accompagnées, davantage expliquées par 

les conditions de travail et non par un 

manque de formation sur la région. 

En parallèle, des recrutements 

importants de diplômés de licence pro 

intervention sociale sont réalisés dans les 

centres sociaux.

Métiers majoritaires sur le secteur Santé

C1104

Direction 

d'exploitation 

en assurance

Cadres des 

assurance

s

4 452 924 5 10%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 3 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr Pas d'offre de formation active en région
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région
FPA 44 FPA 49 FPA 53 FPA 72 FPA 85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

M1601

Accueil et 

renseigneme

nt

Agents 

d'accueil 

et 

d'informat

ion

9 492 660 3 -23%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

10 1 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Près de 600 salariés dans le secteur 

Cohésion sociale, avec une offre de 

formation en bac pro (SAPAT, métiers de 

l'accueil) bien répartie sur le territoire 

régional. Cette territorialisation est jugée 

nécessaire.

D'importants besoins sont répertoriés 

dans le secteur. Les difficultés de 

recrutement,  notamment dans les 

petites structures, s'expliquent plus par 

les conditions de travail (temps partiel) 

que par le manque de formation.

Métiers majoritaires dans le secteur EP et 

traités dans TSCLM.

K2501
Gardiennage 

de locaux
Concierges 1 080 276 5 5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

8 1 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Le CAP gardien d'immeuble ne semble 

pas être ciblé par les employeurs du 

secteur. Intégré dans le cadre de la 

programmation Visa Métiers en 2021, 

cette certification n'a pas eu de résultats 

probants. Uniformation a aussi remonté 

des difficultés pour trouver des 

employeurs pour l'installation d'une 

POEC à Nantes.

Le CQP gardien d'immeuble semble 

davantage s'adapter aux besoins des 

employeurs et des candidats, qui sont 

pour la majeure partie éloignés de 

l'emploi.

J1401
Audioprothès

es

Spécialiste

s de 

l'appareill

age 

médical

2 124 264 5 -5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Pas de formation active en PdL

Plus de 280 salariés dans le secteur 

Cohésion sociale. Métiers 

majoritairement exercés dans les 

secteurs commerce et EP.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région
FPA 44 FPA 49 FPA 53 FPA 72 FPA 85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

C1502

Gestion 

locative 

immobilière

Agents 

immobilier

s, syndics

1 656 216 5 38%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

5 3 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

L'offre de formation existante en région 

semble couvrir les besoins de 

recrutement des employeurs du secteur.

Une prédominance de la formation BTS 

professions immobilières est perçue dans 

la région.

Métiers majoritairement exercés dans le 

secteur EP.

C1503

Management 

de projets 

immobiliers

Agents 

immobilier

s, syndics

1 656 216 5 38%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

10 3 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

L'offre de formation existante en région 

semble couvrir les besoins de 

recrutement des employeurs du secteur.

Une prédominance de la formation BTS 

professions immobilières est perçue dans 

la région.

Métiers majoritairement exercés dans le 

secteur EP.

J1103
Médecine 

dentaire
Dentistes 240 84 ND -2% ND ND ND = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Moins de 100 salariés sont présents dans 

le secteur, ils exercent pour la plupart 

dans les organismes de mutuelles. Ce 

code est marginal dans le secteur 

Cohésion sociale

Le DE Docteur en chirurgie dentaire en 

FPI est uniquement dispensé à Nantes.

Métier également exercé dans le secteur 

EP
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région
FPA 44 FPA 49 FPA 53 FPA 72 FPA 85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

K1403

Management 

de structure 

de santé, 

sociale ou 

pénitentiaire

Cadres A 

de la 

fonction 

publique 

(hors 

spécialités 

juridiques) 

et 

assimilés*

13 476 72 ND 11% ND 6 ND = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Cf. SRFSS 2023-2028 . La préconisation 

concerne les DE CAFERUIS, CAFDES et 

DEIS. 

Le SRFSS indique une stabilisation des 

places de formation pour les DE 

CAFERUIS et DEIS.

Il préconise aussi une baisse des places 

pour le DE CAFDES, en raison du faible 

nombre de candidats, ayant conduit l'un 

des établissements de formation à 

suspendre son offre de formation.

Ce code ROME renvoie aux fonctions 

d'encadrement intermédiaire pour 

lesquelles il est nécessaire de maintenir 

l'offre de formation exsitante.

J1402 Diététique 

Autres 

profession

nels para-

médicaux

2 832 36 5 -5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Seul le BTS Diététique est relié à ce code 

ROME. 

Ce métier est marginal dans le secteur 

Cohésion sociale. L'offre ne semble pas 

saturée au regard du nombre de sortants 

de formation.

Métier exercé en grande partie dans le 

secteur Santé.

C1206

Gestion de 

clientèle 

bancaire

Technicien

s de la 

banque

9 048 12 3 -15%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

1 4 = = = = = = = = = = = = = nr nr nr nr nr
Cf. Secteur services numériques, 

financiers et conseils
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois dans 

le secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région
FPA 44 FPA 49 FPA 53 FPA 72 FPA 85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

COHESION SOCIALE : 30 métiers avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

K2112

Orientation 

scolaire et 

professionnel

le

Profession

nels de 

l'orientati

on

516 0 4 -11%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Uniquement des diplômes de master 

sont reliés à ce code ROME.

Un très faible nombre de salariés relèvent 

du secteur Cohésion sociale, la grande 

majorité exerce dans la fonction publique 

(80%).

Code ROME également traité dans le 

secteur SFIMO

K1801

Conseil en 

emploi et 

insertion 

socioprofessi

onnelle

Profession

nels de 

l'orientati

on

516 0 4 -11%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

13 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Le titre professionnel Conseiller en 

insertion professionnelle (CIP) est la 

certification principale du secteur. Offre a 

priori bien répartie sur la région.

Code ROME également traité dans le 

secteur SFIMO
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

J1304
Aide en 

puériculture

Aides-

soignants
43 332 15 180 5 9%

risque de 

maintien 

des 

tensions

3 5 + + + = = + + + + + + + + + + + + +

Cf. SRFSS 2023-2028 pour le DE auxiliaire 

de puériculture (AP) et au regard des 

projets d'ouverture de places par 

alternance en 2024-2025.

Ce diplôme dispose d'un très bon taux 

d'accès à l'emploi 6 mois après la sortie 

de formation des sortants.

Un appel à candidatures est lancé en 

2024 pour déployer 65 places AP 

réparties entre le 44, 49 et 85.

Code ROME partagé avec le secteur 

Cohésion sociale.

J1303

Assistance 

médico-

technique

Aides-

soignants
43 332 15 180 5 9%

risque de 

maintien 

des 

tensions

3 5 = = = = = = + + = = = = = = = = = =

Offre de formation présente uniquement 

par alternance en Loire-Atlantique et en 

Sarthe. 

L'ensemble des places de formation sont 

saturées sur tous les départements. Pour 

la Loire-Atlantique, les tensions de 

recrutement sont très élevées en raison 

du manque de main d'œuvre, confortant 

une préconisation à la hausse pour la 

FPA. 

L'absence de données à l'échelle des 

autres départements sur les tensions de 

recrutement ne permet pas d'affirmer la 

nécessaire augmentation de l'offre de 

FPA.

J1501

Soins 

d'hygiène, de 

confort du 

patient

Aides-

soignants
43 332 15 180 5 9%

risque de 

maintien 

des 

tensions

2 5 + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr

Cf. SRFSS 2023-2028, préconisation 

portant uniquement sur le DE AS.

Le DE AES est traité dans le code ROME 

K1301

SANTE : 35 métiers dont 24 avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

SANTE : 35 métiers dont 24 avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

K1301

Accompagne

ment 

médicosocial

Aides-

soignants
43 332 15 180 5 9%

risque de 

maintien 

des 

tensions

3 5 = = = = = = + + + + + + + + + + + +

Cf. SRFSS 2023-2028, 

Tensions de recrutement très élevées sur 

la majorité des départements (données 

indisponibles sur la Mayenne et la 

Sarthe), liées principalement au manque 

de mains d'oeuvre et au lien formation-

emploi.

Offre saturée en FPA en Sarthe (sur les 

contrats pro) et en FPC en Loire-

Atlantique et Vendée. 

Le DE AES répond aux besoins des 

structures employeuses et le Bac pro 

ASSP a fait l'objet d'une rénovation pour 

répondre davantage aux besoins des 

employeurs du secteur.

J1301

Personnel 

polyvalent 

des services 

hospitaliers

Agents de 

services 

hospitalier

s

24 312 12 276 4 25%

risque 

d'accroisse

ment des 

tensions

3 1 = = = = = = = = = = = = + = + = = =

Une étude est en cours de construction 

avec les partenaires du secteur (OPCO 

Santé, ANFH, fédérations employeurs) 

pour développer une offre 1 Emploi = 1 

Formation de TP Agent de service médico-

social (ASMS) dans le Maine-et-Loire, plus 

spécialement sur le territoire de Beaufort 

Baugeois-Vallée.

De façon générale, c'est un métier pour 

lequel il n'est pas nécessaire d'être formé 

pour être exercé.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

SANTE : 35 métiers dont 24 avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

K1203

Encadrement 

technique en 

insertion 

professionnel

le

Educateur

s 

spécialisés

15 192 8 484 5 -11%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

7 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr

La FAS a ouvert une offre de formation 

d'ETAIE en 11/2023 à Angers, pour les 

professionnels en charge d'accompagner 

et d'encadrer des publics en insertion en 

situation de travail.

Des besoins de formation d'ETI ont aussi 

été identifiés dans le cadre de Visa 

Métier en 2023 sur les départements 44, 

49 et 85. Aucune offre n'existe à ce jour. 

Un développement pourrait être 

envisagé si d'importants besoins sont mis 

en exergue par les employeurs du 

secteur.

Métiers présents dans la Cohésion sociale

K1202

Éducation de 

jeunes 

enfants

Educateur

s 

spécialisés

15 192 8 484 5 -11%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

4 5 + + + = = + + + + + + + + + + + + +

Cf. SRFSS 2023-2028, préconisation 

portant sur le DE EJE.

Un appel à candidatures est lancé en 

2024 pour déployer 65 places de 

formation EJE réparties entre les 

départements 44, 49 et 85. Les tensions 

de recutement sont élevées dans la 

région, en raison du lien fort entre la 

formation et l'emploi. En Loire-

Atlantique, les tensions de recrutement 

sont expliquées par le manque de mains 

d'oeuvre et le lien formation-emploi.

Métiers présents dans le secteur de la 

Cohésion sociale
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

SANTE : 35 métiers dont 24 avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

K1204

Facilitation 

de la vie 

sociale

Educateur

s 

spécialisés

15 192 8 484 5 -11%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

ND 5 = = = = = = = = = = = = = = = = = =

Code ROME menant au métier de 

médiateur social ou médiateur social et 

culturel. 

Places de FPI, FPA et FPC non-saturées, 

malgré un manque de main d'oeuvre 

important.

Code ROME présent dans le secteur 

Cohésion sociale

K1207

Intervention 

socioéducativ

e

Educateur

s 

spécialisés

15 192 8 484 5 -11%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

3 5 = = = = = = + = + + + = + = + + + =

Cf. SRFSS 2023-2028 préconisation 

portant sur les DE moniteur éducateur 

(ME) et éducateur spécialisé (ES). 

Une offre de formation d'éducateur 

spécialisé (ES) est en cours de création en 

Mayenne et Sarthe via la FPA et FPC. Une 

offre par alternance se développe aussi 

pour la formation d'ES dans le Maine-et-

Loire via la FPA.

Une stabilisation de l'offre de formation 

de moniteur-éducateur est préconisée 

dans le SRFSS.

J1502

Coordination 

de services 

médicaux ou 

paramédicau

x

Infirmiers 28 716 7 212 5 -7%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

15 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Cf. SRFSS 2023-2028, préconisation 

portant uniquement sur les formations 

cadre de santé et sage-femme.

J1503

Soins 

infirmiers 

spécialisés en 

anesthésie

Infirmiers 28 716 7 212 5 -7%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

7 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Cf. SRFSS 2023-2028, préconisation 

portant uniquement sur la formation 

IADE.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

SANTE : 35 métiers dont 24 avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

J1504

Soins 

infirmiers 

spécialisés en 

bloc 

opératoire

Infirmiers 28 716 7 212 5 -7%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

12 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Cf. SRFSS 2023-2028, préconisation 

portant uniquement sur la formation 

IBODE.

J1505

Soins 

infirmiers 

spécialisés en 

prévention

Infirmiers 28 716 7 212 5 -7%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

12 5 nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr

Les certifications reliées au Code ROME 

ne sont pas traitées dans le cadre du 

SRFSS 2023-2028

J1506

Soins 

infirmiers 

généralistes

Infirmiers 28 716 7 212 5 -7%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

1 5 + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr
Cf. SRFSS 2023-2028, préconisation 

portant uniquement sur la formation IDE.

J1507

Soins 

infirmiers 

spécialisés en 

puériculture

Infirmiers 28 716 7 212 5 -7%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

8 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Cf. SRFSS 2023-2028, préconisation 

portant uniquement sur la formation 

infirmier puériculteur.

K1205

Information 

et médiation 

sociale

Profession

nels de 

l'action 

sociale

4 020 1 788 5 -11%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Deux certifications reliées à ce code : 

licence pro mention intervention sociale - 

accompagnement des publics spécifiques 

et le BUT spécailisé carrières sociales 

parcours assistance sociale. Ces 

formations sont présentes dans le 49, 

uniquement en FPI pour le BUT et FPI et 

FPC pour la licence. Pas d'offre en 

alternance. 

L'offre de formation semble suffisante en 

région.

Métiers également traités sur Cohésion 

sociale
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

SANTE : 35 métiers dont 24 avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

K1201 Action sociale

Profession

nels de 

l'action 

sociale

4 020 1 788 5 -11%

possibilité 

de 

réduction 

des 

tensions

13 5 = = = = = = + = = + + = + = = + + =

Cf. SRFSS 2023-2028. Développement de 

l'offre de formation assistant de service 

social (ASS) en cours en Mayenne et 

Sarthe via la FPA et la FPC, quelques 

places seront également déployées en FPI 

sur ces mêmes départements.

Un maintien de l'offre pour le DE CESF est 

préconisée en lien avec le SRFSS 2023-

2028. Un développement très faible de la 

formation est envisagé, mais surtout via 

l'apprentissage.

Code ROME partagé avec le secteur 

Cohésion sociale

J1101
Médecine de 

prévention
Médecins 10 632 1 260 ND -2% ND ND ND nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr

Les certifications reliées au Code ROME 

ne sont pas traitées dans le cadre du 

SRFSS 2023-2028

J1102

Médecine 

généraliste et 

spécialisée

Médecins 10 632 1 260 ND -2% ND 16 ND nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr

Les certifications reliées au Code ROME 

ne sont pas traitées dans le cadre du 

SRFSS 2023-2028

K1402

Conseil en 

Santé 

Publique *

Médecins 10 632 1 260 ND -2% ND ND ND nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr

Les certifications reliées au Code ROME 

ne sont pas traitées dans le cadre du 

SRFSS 2023-2028

J1403 Ergothérapie

Autres 

profession

nels para-

médicaux

2 832 1 176 5 -5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

16 5 = nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Cf. SRFSS 2023-2028, préconisation 

portant uniquement sur la formation 

ergothérapeute.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

SANTE : 35 métiers dont 24 avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

J1404
Kinésithérapi

e

Autres 

profession

nels para-

médicaux

2 832 1 176 5 -5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

11 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Cf. SRFSS 2023-2028, préconisation 

portant uniquement sur la formation 

masseur-kinésithérapeute.

J1406 Orthophonie

Autres 

profession

nels para-

médicaux

2 832 1 176 5 -5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

10 5 nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr

Les certifications reliées au Code ROME 

ne sont pas traitées dans le cadre du 

SRFSS 2023-2028

J1407 Orthoptique

Autres 

profession

nels para-

médicaux

2 832 1 176 5 -5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

21 5 nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr

Les certifications reliées au Code ROME 

ne sont pas traitées dans le cadre du 

SRFSS 2023-2028

J1408
Ostéopathie 

et chiropraxie

Autres 

profession

nels para-

médicaux

2 832 1 176 5 -5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 5 nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr

Les certifications reliées au Code ROME 

ne sont pas traitées dans le cadre du 

SRFSS 2023-2028

J1409
Pédicurie et 

podologie

Autres 

profession

nels para-

médicaux

2 832 1 176 5 -5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Cf. SRFSS 2023-2028, préconisation 

portant uniquement sur la formation 

pédicure-podologue.

J1412

Rééducation 

en 

psychomotric

ité

Autres 

profession

nels para-

médicaux

2 832 1 176 5 -5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

18 5 nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr

Les certifications reliées au Code ROME 

ne sont pas traitées dans le cadre du 

SRFSS 2023-2028

J1402 Diététique 

Autres 

profession

nels para-

médicaux

2 832 1 176 5 -5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Seul le BTS Diététique est relié à ce code 

ROME. L'offre ne semble pas saturée au 

regard du nombre de sortants de 

formation.

Code ROME partagé avec le secteur 

Cohésion sociale.
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Code 

ROME

Intitulé 

métier

FAP de 

rattachem

ent

Nombre 

d'emplois tous 

secteurs de la 

FAP de 

rattachement

Nombre 

d'emplois 

dans le 

secteur de la 

FAP de 

rattachement

Indicateur 

tension / 

Dares

Perspective 

croissance 

emploi / 

Métiers 2030

Perspectiv

e tension / 

Métiers 

2030

Propositi

on 

classeme

nt 

(potentie

l 

d'embauc

he)

Lien 

formation-

emploi 

Dares

FPI 

région

FPI 

44

FPI 

49

FPI 

53

FPI 

72

FPI 

85

FPA 

région

FPA 

44

FPA 

49

FPA 

53

FPA 

72

FPA 

85

FPC 

région

FPC 

44

FPC 

49

FPC 

53

FPC 

72

FPC 

85
Commentaires 

SANTE : 35 métiers dont 24 avec des préconisations d'évolution de l'offre de formation professionnelle intiale, par alternance et continue par "Métier-Secteurs-Territoires"

K1104 Psychologie

Psycholog

ues, 

psychothé

rapeutes

1 656 840 3 -5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

ND 5 nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr

Les certifications reliées au Code ROME 

ne sont pas traitées dans le cadre du 

SRFSS 2023-2028

J1302
Analyses 

médicales

Technicien

s 

médicaux 

et 

préparate

urs

9 936 720 5 -5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

19 5 nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr nr

Les certifications reliées au Code ROME 

ne sont pas traitées dans le cadre du 

SRFSS 2023-2028

J1306
Imagerie 

médicale

Technicien

s 

médicaux 

et 

préparate

urs

9 936 720 5 -5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

20 5 = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr = nr nr nr nr nr

Cf. SRFSS 2023-2028, préconisation 

portant uniquement sur la formation 

manipulateur en électroradiologie 

médicale.

J1307
Préparation 

en pharmacie

Technicien

s 

médicaux 

et 

préparate

urs

9 936 720 5 -5%

risque de 

maintien 

des 

tensions

14 5 + nr nr nr nr nr + nr nr nr nr nr - nr nr nr nr nr

Ce n'est pas un métier de reconversion. 

Renforcer entrées sur FI et alternance BP 

et DEUST, sessions sur chaque 

département mais études longues, 

entrée sur le marché emploi en décalage 

/ besoin MO

Code ROME en lien avec le secteur EP
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Hôtel de la Région 
1 rue de la Loire — 44 966 Nantes

02 28 20 50 00  
paysdelaloire.fr
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